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Le questionnaire a fait l'objet d'un test sur 5 étudiants lors de la
deuxieme quinzaine de février 2022, avant sa publication officielle.

Le questionnaire a ensuite été lancé au sein de I'école de Nantes, Oniris
par un Google Forms.

Ce questionnaire a été présenté de la maniére suivante aux éleves :

Entre le 2 mars et le 27 Mars 2022, 300 éleves de Nantes ont répondu.
Les résultats partiels au sein de I'école d’'Oniris ont été présentés lors
d’'une journée bien-étre par I'l'VSA Nantes.

Puis le questionnaire a été relayé sur les réseaux sociaux étudiants par
Vétos-Entraide a quatre reprises entre le 15 Avril 2022 et le 15 Mai 2022
pour les quatre écoles nationales vétérinaires frangaises. Il existe donc
un décalage temporel de réponses, entre Nantes et les trois autres
écoles nationales vétérinaires.

Le questionnaire a été cloturé le 15 Juin 2022. Au total le questionnaire
arecu 852 réponses.

Les réponses au questionnaire ont été traité par Thibault Richard (L84)
de LinkyPharm grace au logiciel Sphinx (version 4.26). 847 réponses
sont exploitables.

Le traitement statistique des données a été effectué entre fin Juin
2022 et fin Octobre 2022.

La population théorique totale des étudiants est au moment de I'étude,
de 3360 éleves.

847 réponses exploitables constituent donc 25,2% des étudiants
vétérinaires présents dans les quatre ENV.
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Avec un niveau de confiance de 99% et une marge d'erreur de 5%, nous
aurions eu besoin de 556 réponses. L'échantillon est donc représentatif.
(source: )

Les biais de réponses existent, soit que des étudiants se sentent bien et
n‘aient pas envie de répondre a un questionnaire sur le bien-étre ou le
mal-étre, soit qu'ils se sentent mal et sous déclarent leurs ressentis
comme nous l'avons constaté en de multiples occasions (dépression
dans I'étude 2018, addictions, nutrition en quantité suffisante, logement
de qualité, souffrance psychosomatique dans un contexte autre que
ceux proposés dans l'étude, troubles du sommeil en 2022). Certains
étudiants qui vont mal renoncent méme a répondre a un questionnaire
aussi long que celui de cette enquéte, faute d'énergie.

L'étude est représentative pour le genre et l'origine du concours.

La promotion VET6 (ancienne cinquiéme année) est sous représentée
et la promotion VET2 (ancienne premiére année) est sur représentée.
L'école d'Oniris est sur représentée alors que celle de VetAgroSup Lyon
est sous représentée.

Au total la représentativité est d'un bon niveau et les résultats obtenus
sont trés fiables.

Articles traitant de la représentativité:
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D'apres 'ONISEP

« UNE INSERTION PROFESSIONNELLE RAPIDE

Les jeunes docteurs vétérinaires accédent rapidement a I'emploi : le taux
net d'emploi est de 97,9 % 1an apreés la sortie de I'école selon I'enquéte
d'insertion sur les vétérinaires diplomés en 2021 du ministere de
I'Agriculture. lls rejoignent les différents secteurs (animaux de
compagnie, de production, équidés, etc.) qui sont tous demandeurs de
diplomés.

Certains choisissent de poursuivre des études. Plusieurs diplomes sont
possibles, accessibles sur dossier ou sur concours :

¢ [internat et des dipldmes d'école ou inter-écoles apportent une
formation complémentaire de 1an;

* |le DESV(diplome d'études spécialisées vétérinaires) ou le succés a un
examen d'un collége européen al'issue d'un résidanat de 3 ans
permettent d’obtenir le titre de spécialiste ;

¢ une thése d'université, notamment aprés un approfondissement
recherche en 6e année. »

Cette partie de I'enquéte 2022 est consacrée a l'avenir des étudiants et a
ce qu'ils imaginent vouloir devenir, de ce qu’ils souhaiteraient dans leur
environnement de travail, de ce qu'ils envisageraient comme salaire, de la
charge de travail qu'ils considéreraient possible pour eux et de ce qu’ils
pensent ou ressentent a propos de leur épanouissement futur.

Cette partie aborde aussi les sujets des stages, des entretiens
d’'embauche, des sujets importants a discuter lors de leur futur emploi.
Les aspirations des étudiants refletent leurs motivations vocatives, leurs
représentations des métiers vétérinaires, leurs conditions de vie dans le
présent, les événements de vie étudiants ou personnels. Ces aspirations
seront adaptées ou non dans les premiers emplois et les stages. Adapter
I'offre et la demande dans tous les métiers vétérinaires, c’est co-
construire les emplois entre générations, et tenir compte des besoins
sociétaux.

Une alliance formalisée entre les professionnels des divers secteurs, les
écoles vétérinaires et les étudiants est souhaitable.
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Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien?

78. Souhaitez vous devenir vetérinaire non praticien ?

® Oui
@ Non

O Peut-&tre

11 personnes n‘ont pas répondu

648 souhaitent devenir vétérinaire praticien (77,1%)
54 ne le veulent pas (6,4%)

139 souhaitent peut-é&tre devenir non praticien (16,5%)

Tableau 1 -Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?

Croisement : 4. Vous venez de quelle école? / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non
praticien ?

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
4.VOUS VENEZ DE

QUELLE ECOLE? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
ENVA T2% 10% 18% 100%
ENVT 80% 6% 14% 100%
ONIRIS 78% 5% 17% 100%
Vetagrosup Lyon 75% 8% 17% 100%
TOTAL TT% 7% 17%

B cléments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation n'est pas significative. p-value = 0.3 ; Khi2 = 6.8 ; ddl = 6.
Tableau 2: Vous venez de quelle école ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non

praticien ?

Les différences entre écoles ne sont pas significatives concernant les souhaits ou interrogations
des étudiants sur leur futur professionnel, praticien ou non.
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Croisement : 1. Vous étes en 7 / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN 7

_1.vous N

ETESEN ? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Interne 60% 30% 10% 100%
VET1 B1% 0% 19% 100%
VET2 80% 4% 16% 100%
VET3 6% 9% 15% 100%
VET4 74% 7% 19% 100%
VETS 82% 5% 13% 100%
VETE 73% 7% 20% 100%

. ."_ ements sous-represemies . .: emenis sur-represenies
La relation est peu significative. p-value = 0,7 ; Khi2 = 20,0 ; ddi = 12.

Tableau 3 -Vous étre en ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?

Les promotions ne sont pas différentes dans leurs aspirations (voir tableau ci-dessus) et l'origine
suivant le concours non plus. Les proportions pour devenir praticien ou non sont similaires suivant
le genre.

La population des internes est faible (N=10). Néanmoins trois des dix répondants aspirent a
devenir vétérinaire non praticien. Arriver a ce stade d'implication dans la pratique et vouloir en
partir est trés significatif d'une trés grande pression et d’'une charge physique et mentale trés
forte dans leur exercice quotidien.

Croisement : 11. Nombre moyen hebdomadaire d’heures de travail a I’'Ecole pendant les
rotations cliniques : / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

11. NOMBRE MOYEN

HEBDOMADAIRE D’HEURES DE 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
TRAVAIL A LECOLE PENDANT A
LES ROTATIONS CLINIQUES : NON oul PEUT-ETRE TOTAL
<40h (ex: 8h par jour en semaine) T0% 11% 20% 100%
40h - 50h 82% 5% 12% 100%
50h - 60h 78% % 15% 100%
60h - 70h T1% 2% 27% 100%
>70h 61% 22% 17% 100%
TOTAL 76% 7% 17%

B fisments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value = 0,1 Khi2 = 14,4 ; ddi = 8.

Tableau 4 - Nombre moyen hebdomadaire d’heures de travail & I'Ecole pendant les rotations
cliniques ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?

Les quelques éléves qui ont eu des rotations moyennes de plus de 70 heures sont plus nombreux
proportionnellement a vouloir devenir vétérinaires non praticiens. Une charge de travail trés forte
induit une envie de fuite du métier de praticien.
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Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 15. Pour les étudiants en
VETS et plus, comment vivez vous ces rotations cliniques?

4
Oui Peut-étre
3 (2,8) (2.8)
(=]
&
5
22
[=]
=
1
0

Non Oui Peut-étre
B ridments sous-représentés [ Eléments sur-représentés
La relation est tres significative. p-value = < 0,07 ; Fisher = 9,6,
Variance inter = 8,8. Variance intra = 0,9.
Tableau 5 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?/ Pour les étudiants en VETS
et plus, comment vivez-vous ces rotations cliniques ?

Des rotations cliniques vécues de maniére médiocre sont en relation trés significative avec le
doute de vouloir devenir praticien, ou I'envie de devenir autre chose que praticien.

Croisement : 18. Avez-vous déja souffert physiquement du travail & fournir ? (trés grosses fatigues,
insomnies, gros stress, troubles somatiques) / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

18. AVEZ-VOUS DEJA SOUFFERT L
PHYSIQUEMENT DU TRAVAIL A 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?

FOURNIR 7 (TRES GROSSES
FATIGUES, INSOMNIES, GROS STRESS,

TROUBLES SOMATIQUES) NON oul PEUT-ETRE TOTAL
MNon 86% 6% 8% 100%
Oui, les jours precedant les partiels (o... 84% 4% 12% 100%
Qui, avant les partiels et ponctuelleme. .. 78% 8% 14% 100%
QOui, dans un autre contexte que ceux ... T7% 9% 15% 100%
Oui, je ressens souvent un impact des... 73% 6% 22% 100%
Quotidiennement 55% 7% 37% 100%
TOTAL 7% T% 17%

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est frés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 37,9 ; ddi = 10.

Tableau 6 - Avez-vous déja souffert physiquement du travail & fournir ? (trés grosses
fatigues, insomnies, gros stress, troubles somatiques) / Souhaitez-vous devenir vétérinaire
non praticien ?

La souffrance physique consécutives au travail a fournir, et les doutes pour devenir vétérinaire
praticien sont en relation trés significative. Les étudiants qui ne savent pas ce qu'ils veulent
devenir sont aussi ceux qui, plus souvent, souffrent souvent ou quotidiennement du travail a
fournir.
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Croisement : 20. Avez vous déja souffert psychologiquement du travail a fournir? / 78. Souhaitez vous
devenir vétérinaire non praticien ?

20. AVEZ VOUS DEJA SOUFFERT . 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
PSYCHOLOGIQUEMENT DU TRAVAIL A _

FOURNIR? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
MNon 86% 7% % 100%
Oui, uniquement juste avant des évén... 90% 1% 9% 100%
Oui mais rarement 73% 10% 17% 100%
QOui, de temps en temps TT% 8% 15% 100%
Qui, je suis régulierement stresse(e) e... 5% 6% 20% 100%
Oui et je suis suivi(e) par un professio... 50% 13% 38% 100%
TOTAL 7% 7% 17%

M ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 54,4 ; ddi = 10.

Tableau 7 - Avez-vous déja souffert psychologiquement du travail & fournir ? / Souhaitez-
vous devenir vétérinaire non praticien ?

Une souffrance psychologique réguliére, ou induisant des troubles, est en relation trés significative
avec I'envie de devenir non praticien ou avoir des doutes pour se projeter praticien.

Les étudiants qui ne se destinent pas ou plus a devenir praticien sont proportionnellement plus
nombreux a étre suivis par un professionnel.

Croisement : 21. Je considére mon niveau académique & I'école vétérinaire : / 78. Souhaitez vous
devenir vétérinaire non praticien ?

100%
Non
Non (79%) Non
75% (73%) - : (73%)
[=H]
&
=2
[ =
& 50%
5
o -
a Peut-&tre Peut-étre
2500 (209%) Peut-étre (20%)
Oui Oui (15%) Oui
(7%) . (6%) (7%) .
" == = =
Au dessus de la moyenne Dans la moyenne En dessous de la moyenne

B cléments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation n'est pas significative. p-value = 0.3 ; Khi2 = 5,0 ; ddi = 4.

Tableau 8 - Je considére mon niveau académique & I'école vétérinaire ? / Souhaitez-vous
devenir vétérinaire non praticien ?

Le niveau académique ressenti n‘est pas en relation statistique avec les souhaits d’avenir des
étudiants vétérinaires. Autrement dit, le choix d'une orientation n'est pas différent suivant que l'on
se pense au-dessus, en dessous ou dans la moyenne académique.
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Croisement : 23. Considérez vous que ce que vous apprenez a l'école vétérinaire vous servira dans
votre futur métier? / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

23. CONSIDEREZ VOUS QUE CE QUE
. VOUS APPRENEZ A L'ECOLE
VETERINAIRE VOUS SERVIRA DANS

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?

VOTRE FUTUR METIER? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Oui! 84% 8% 8% 100%
Oui, une majorité 75% 6% 19% 100%
Une minorité mais le programme est b.. TT% 6% 17% 100%
Une minorité et le programme devrait ... 79% 5% 16% 100%
Trés peu, et j'ai l'impression de perdre. .. 70% 15% 15% 100%
Non 100% 0% 0% 100%
TOTAL 7% 7% 17%

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation n'est pas significative, p-value = 0,4, Khi2 = 10,3, ddl = 10.

Tableau 9 - Considérez-vous que ce que vous apprenez & lI'école vétérinaire vous servira
dans votre futur métier ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?

Le sens et l'utilité prétés aux études vétérinaires n‘est pas en relation avec les désirs d'avenir des
éleves. Cela veut vraisemblablement dire que I'enseignement est suffisamment équilibré pour les
divers métiers vétérinaires.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 25. Considérez vous les
études:

25. CONSIDEREZ VOUS LES ETUDES:

Non 3.3
Qui 3.4
Peut-&tre 3.5
TOTAL 3,3
B Fiements significativernent inférfeurs a la moyenne B siéments significativement supérieurs a la moyenne

La refation est peu significative. p-value = 0,1 ; Fisher = 1,9.
Variance inter = 1,3. Variance intra = 0,7,

Tableau 10 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Considérez-vous les
études courtes ou longues ?

Longueur ou exigence (tableau ci-dessus) ressenties des études ne sont que peu en relation avec
I'envie de devenir praticien ou non. La quantité de « pratique » n'est pas en association avec le choix
d’orientation.
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Croisement : 27. Avez vous déja songé a quitter le cursus vétérinaire 7 / 78. Souhaitez vous
devenir vétérinaire non praticien ?

o o 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
27. AVEZ VOUS DEJA SONGE A

QUITTER LE CURSUS VETERINAIRE ? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Non 85% 5% 10% 100%
Qui, au mains une fois 72% 5% 24% 100%
Oui, parfois 63% 6% 31% 100%
Qui, souvent 44%, 15% 41% 100%
Qui, de trés nombreuses fois 23% 30% 47% 100%
TOTAL 7% 7% 17%

B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 112,6 ; ddl = 8.

Tableau 11 - Avez-vous déja songé a quitter le cursus vétérinaire ? / Souhaitez-vous devenir
vétérinaire non praticien ?

La relation entre songer a quitter le cursus, et souhaiter devenir vétérinaire non praticien est tres
significative et linéaire. Plus les éléves songent a interrompre leurs études, moins ils ont aussi
envie de devenir praticien, et plus ils sont emplis aussi de doutes sur leur avenir.

Croisement : 34. Les relations avec les autres sont-elles difficiles pour vous 7 / 78. Souhaitez
vous devenir vétérinaire non praticien ?

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
34. LES RELATIONS AVEC LES AUTRES

SONT-ELLES DIFFICILES POUR VOUS ? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
MNon 82% 7% 11% 100%
Oui, rarement 7% 4% 19% 100%
Qui, un peu 75% 6% 19% 100%
Oui, beaucoup et ¢a ne m'atteint pas 72% 11% 17% 100%
Oui, beaucoup et j'en souffre 59% 11% 30% 100%
TOTAL 7% 6% 17%

B cléments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 23,8 ; ddi = 8.

Tableau 12 - Les relations avec les autres sont-elles difficiles pour vous ? / Souhaitez-vous
devenir vétérinaire non praticien ?
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La sociabilité au travers de la participation aux associations étudiantes n‘a pas d'interaction
significative avec le choix d’'orientation. En revanche, lorsque les relations sociales sont difficiles
pour les étudiants (tableau ci-dessus), ils ont en méme temps beaucoup plus de doutes. Les éléves
qui souhaitent devenir praticiens ont simultanément plus de certitudes et souffrent moins.

Les éleves qui souhaitent un avenir alternatif a la pratique, ne sont pas différents de la moyenne de
la population étudiante quant a leur sociabilité.

Croisement : 35_Considerez_vous_avoir_des_amis / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non
praticien ?

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?

35_CONSIDEREZ_VOUS_AVOIR_DES... NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Oui 78% 7% 15% 100%
Oui, ils se comptent sur le doigtde la ... TT% 6% 17% 100%
Qui, ils se comptent sur les doigis de I... 75% 5% 20% 100%
MNon et ¢ca ne m'atteint pas 83% 17% 0% 100%
MNon et j'en souffre 62% 5% 33% 100%
TOTAL TT% 7% 17%

Eléments sous-représentés B Fiéments sur-représentés

La relation n'est pas significative. p-value = 0,4 ; Khi2 = 8,6 ; ddi = 8.
Tableau 13 - Considérez-vous avoir des amis ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non
praticien ?

Croisement : 36. Considérez vous avoir le soutien nécessaire de la part de vos proches (familles
et amis)? / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

36. CONSIDEREZ VOUS AVOIR LE 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
SOUTIEN NECESSAIRE DE LA PART DE .

VOS PROCHES (FAMILLES ET AMIS)? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Mon et cela m'atteint 71% 3% 26% 100%
Non mais ¢a ne m'atteint pas 52% 24% 24% 100%

Oui mais rarement 63% 5% 32% 100%
QOui la plupart du temps T4% 7% 19% 100%
Oui toujours B4% 5% 11% 100%
TOTAL 7% T% 17%

B iéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,071 ; Khi2 = 37,0 ; ddl = 8.

Tableau 14 - Considérez-vous avoir le soutien nécessaire de la part de vos proches (familles
et amis) ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?

Le soutien social constitué par la famille et les amis est trés significativement lié au choix
d’'orientation. Les éléves qui veulent devenir praticiens pensent plus souvent avoir un soutien
inconditionnel de la part de leurs proches. Les étudiants qui sont en doute pensent moins
fréquemment disposer d'un soutien des proches. Les proches constituent en toute vraisemblance
un socle de sécurité réassurant présent et avenir.
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Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 60. Vous sentez vous triste
?

60. VOUS SENTEZ VOUS TRISTE ?

Non 2,7
Oui 3.0
Peut-étre 3.5
TOTAL 2.8

B Eléments significativement inférieurs & la moyenne M Eléments significativement supérieurs & la moyenne

La relation est tres significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 22,3.
Variance inter = 33,9. Variance intra = 1,5.

Tableau 15 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Vous sentez-vous triste ?
Il existe un lien trés significatif entre la tristesse et I'orientation des étudiants.

Les étudiants les plus tristes sont aussi ceux qui ont des doutes sur leur avenir professionnel.

Les étudiants qui veulent devenir praticien semblent moins tristes que les autres.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 61. Avez vous confiance en
vous ?

61. AVEZ VOUS CONFIANCE EN VOUS ?

Non 26
Oui 2,5
Peut-étre 23
TOTAL 2,6

B Eléments significativement inférieurs & la moyenne M Eléments significativement supérieurs & la moyenne

La relation est trés significative. p-value = < 0,07 ; Fisher = 6,1.
Variance inter = 7,8. Variance intra = 1,3.

Tableau 16 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Avez-vous confiance en
vous ?

Les étudiants qui ont le moins confiance en eux sont ceux qui n‘ont pas encore trouvé leur voie, ou
bien qui se sont perdus en chemin.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien 7 / 64. Avez vous des idées

noires 7
4
Feut-&tre
Oui (3.1)
s Non (2.7)
[=H]
=
5
b= 2
[=]
=
1
0

Non Oui Peut-étre
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La refation est tres s:'gn#rcar:'ue. p-value = < 0,01 ; Fisher = 21.7.
Variance inter = 37,6. Variance intra = 1,7,

Tableau 17 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Avez-vous des idées
noires ?
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Les idées noires sont plus fortes chez les éléves qui ont des doutes sur leur orientation.
Les étudiants qui ont décidé d'étre praticiens ont moins les idées noires que les autres.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 65. Avez vous confiance en
votre avenir 7

65. AVEZ VOUS CONFIANCE EN VOTRE AVENIR ?

Mon 3.5
Oui 31
Peut-&tre 28
TOTAL 3,3
B ciéments significativement inférieurs & la moyenne I Eléments significativement supérieurs & la moyenne

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 40.1.

Variance inter = 49,1, Variance intra = 1,2,
Tableau 18 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Avez-vous confiance en
votre avenir ?
La relation entre confiance en son avenir et orientation des étudiants est trés significative, plus
forte que pour les variables « tristesse » et « confiance en soi ». Les incertitudes sur le futur

professionnel entament la confiance des éléves sur leur avenir.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 67. Vous sentez vous
souvent enthousiaste ?

67. VOUS SENTEZ VOUS SOUVENT ENTHOUSIASTE ?

MNon 3,7
Oui 3,5
Peut-étre 3,3
TOTAL 3,6

B ciéments significativement inférieurs & la moyenne M Eléments significativement supérieurs & la moyenne

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 8,5.
Variance inter = 8,1. Variance intra = 1,0.

Tableau 19 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Vous sentez-vous souvent

enthousiaste ?
Les étudiants qui sont dans lincertitude concernant leur avenir, sont moins fortement

enthousiastes que les autres.

Croisement : 68. Avez vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus réussir a
travailler) / 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ?

68. AVEZ VOUS DEJA FAIT UN
BURN OUT ? (SITUATION DE
SATURATION - NE PLUS

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?

REUSSIR A TRAVAILLER) NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Non 80% 8% 12% 100%
Oui 73% 5% 22% 100%
TOTAL 7% 7% 17%

B fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 13,6 ; ddl = 2.
Tableau 20 - Avez-vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus réussir &

travailler) / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ?
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Les éléves qui ont des incertitudes sur leur orientation ont eu plus fréequemment un Burn Out que
les autres.

Croisement : 72. Depuis de le début de votre scolarité, vous a t il été prescrit par un médecin
pour la premiére fois des anxiolytiques ou des antidépresseurs? / 78. Souhaitez vous devenir
vétérinaire non praticien ?

72. DEPUIS DE LE DEBUT DE
VOTRE SCOLARITE, VOUSATIL £ s
ETE PRESCRIT PAR UN MEDECIN 78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN 7
POUR LA PREMIERE FOIS DES
ANXIOLYTIQUES OU DES

ANTIDEPRESSEURS? NON oul PEUT-ETRE TOTAL
Maon 79% 6% 15% 100%
Oui 63% 11% 25% 100%
TOTAL TT% 6% 16%
B cliéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 13,5 ddl = 2.
Tableau 21 - Depuis le début de votre scolarité, vous a-t-il été prescrit par un médecin pour

la premiére fois des anxiolytiques ou des antidépresseurs ? / Souhaitez-vous devenir
vétérinaire non praticien ?

Les éleves qui sont incertains sur la suite de leurs études, sont aussi ceux qui,
proportionnellement, prennent plus souvent des médicaments anxiolytiques ou antidépresseurs
prescrits. |l est vraisemblable que certains éléves qui ne se destinent pas a devenir praticiens,
aient été dans une souffrance psychologique telle qu’ils ont eu une prescription de psychotropes,
et aient abandonné l'idée de devenir praticien.

Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 76. Je pense que les
professeurs, cliniciens et I'administration de mon école se soucient de mon bien étre et me
traitent avec respect.

76. JE PENSE QUE LES PROFESSEURS, CLINICIENS ET
L'ADMINISTRATION DE MON ECOLE SE SOUCIENT DE MON EBIEN ETRE
ET ME TRAITENT AVEC RESPECT.

Non 2,7
Oui 23
Peut-&tre 2.6
TOTAL 2,7
B Fiéments significativement inférieurs 4 la moyenne I Eléments significativement supérieurs 4 la moyenne

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Fisher = 4,0.
Variance inter = 5,0. Variance infra = 1,3.

Tableau 22 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Je pense que les
professeurs, cliniciens et I'administration de mon école se soucient de mon bien étre et me
traitent avec respect.

Les éléves qui ne désirent pas devenir praticiens ressentent de maniére significative que les
encadrants et les enseignants ne les respectent pas et se soucient peu d’eux.

Il conviendrait d’étudier ces ressentis concernant cette population de 7% des éleves.

Les étudiants qui ne veulent pas faire praticien se sentent-ils dévalorisés ou mis a I'écart au sein de
I'école ?

Ou bien une proportion des étudiants qui ne veulent pas embrasser le métier de praticien, ont-ils
renonceé ale devenir au cours de leur cursus, pour des raisons ou évenements de vie étudiante ?

Rédigé par Marie et Thierry BABOT-JOURDAN 13
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Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 82. Avez vous peur de
devenir un "mauvais" véto

82. AVEZ VOUS PEUR DE DEVENIR UN "MAUVAIS" VETO

Non 3,9
Oui 3,8
Peut-étre 42
TOTAL 3,9

B cliéments significativement inférieurs & la moyenne WM Eléments significativement supérieurs a la moyenn

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 4,9.
Variance inter = 6,3. Variance intra = 1,3.

Tableau 23 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Avez-vous peu de devenir
un "mauvais’ véto ?

Les éléves qui ont des doutes sur le chemin professionnel qu'ils vont prendre, ont plus fortement
peur de devenir « mauvais véto ».

Crolsement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien 7 / 85. Quelles seralent vos attentes (dans Iidéal) lors de votre entrée dans la vie active niveau temps de
travail ?

85, QUELLES SERAIENT VOS ATTENTES (DANS L'IDEAL) LORS DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE ACTIVE NIWEAU TEMPS DE TRAVAIL ¥

UN TEMPS

COMPLET + DES UN TEMPS UN TEMPS
GARDES DE COMPLET « DES  COMPLET =« DES UN TEMPS
TEMPS EN GARDES GARDES COMPLET + DES
T8, SOUHAITEZ VOUS DEVENIR . UN TEMPS TEMPE (EX: 1/2 REGULIERES FREQUENTES HEURES
VETERINAIRE HON PRATICIEN UN MI-TEMPS UM 45 IEME DE COMPLET (35- TOUTES LES 2 (EX: 172 PAR (EX: 34 PAR SUPPLEMENTA...
? [TEHISEMAINE) TEMPS ISH/SEMAINE) SEMAINES) SEMAINE) SEMAINE) SANS GARDES TOTAL
. sz po % 100%
Ou 5% ™ 7% 41% 185 2% 100%
Peut-8dna 5% 168% 100%
TOTAL % % 17% S0% 20% % %
u u

Tableau 24 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Quelles seraient vos
attente (dans I'idéal) lors de votre entrée dans la vie active niveau temps de travail ?

Les étudiants qui ont des doutes sur leur orientation, envisagent aussi, plus souvent, de n'avoir
gu’'une future charge de travail faible a modérée.

Les étudiants qui désirent devenir praticiens sont plus souvent préts a envisager une quantité de
travail importante.

Les attentes salariales a I'entrée dans la vie active, sont similaires pour les trois sous-populations.

Crolsement : T8, Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien 7/ 88, Quel seéra LE plus impartant pour vous lors de votre entrés dans la vie active?

B8, QUEL SERA LE PLUS IMPORTANT POUR VOUS LORS DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE ACTIVE?

DES COLLEGUES
QU VoUS
ACCOMPAGHENT
T, SOUHAITEZ vOUS DEVENIR BEAUCOUP DE ETVOUS GUNDENT QUrON VOUS UNE CLINMQUE
VETERINAIRE NON PRATICIEN VACANCES ETDE DES CLIENTS POUR LAISSE ETRE UN SALAIRE FAMILIALE,
? TEMPS LIBRES AGREABLES PROGRESSER DU BON MATERIEL AUTONOME SATISFAISANT CHALEUREUSE TOTAL
N 1 L:3:) 1 2 F 4 100%
Ohs o o 100%
Peut-dire 1 L 1 100%
TOTAL % 1% 65% 1 % % 0%
W : . : " T:

8 POMANON Al iy 2 ficative. p-value = < 007 [ KNG = 359 oo

Tableau 25 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Quel serait LE plus
important pour vous lors de votre entrée dans la vie active ?

Les étudiants qui se destinent a la pratique ont comme premier besoin, d'avoir des collegues qui les
accompagnent et les guident pour progresser. Ce besoin est proportionnellement plus important,
que pour les étudiants qui ne veulent pas devenir praticiens, ou qui ont des doutes.
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Croisement : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 91. Avez vous peur de ne
pas vous épanouir dans votre futur métier ?

91. AVEZ VOUS PEUR DE NE PAS VOUS EPANOUIR DANS VOTRE
FUTUR METIER ?

MNan 29
Oui 34
Peut-&tre 3.8
TOTAL 3,1
B ciéments significativement inférieurs & la moyenn M cigments significativement supérieurs a fa moyenne

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 35,5.
Variance inter = 55,7. Variance intra = 1,86.

Tableau 26 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Avez-vous peur de ne
pas vous épanouir dans votre futur métier ?

Les éleves qui sont incertains de leur destin professionnel sont aussi ceux qui ont le plus fortement
peur de ne pas s'épanouir dans leur futur professionnel.

Les éléves qui veulent devenir praticiens sont ceux qui ont le moins peur de ne pas s'épanouir dans
leur futur professionnel.

79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école?
211 réponses

@ Oui
@ Non

Tableau 27 - Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ?

22,9% des éleves de la population totale étudiante répondent a la question 79.

Parmi eux, 74,9% voulaient devenir praticiens avant I'entrée a I'école.

Dans le verbatim nous avons 50% de raisons négatives au changement d'orientation potentielle.
Nous pouvons donc estimer que 8,6% des étudiants vétérinaires renoncent a devenir praticiens en

raison de leurs études, de leur vie étudiante, des stages ou des réseaux sociaux, au cours de leur
cursus.

193 personnes avaient répondu oui ou peut-étre a la question 78. 11 personnes n‘avaient pas
répondu a la question précédente.

Trois quarts des éléves (158 étudiants) qui ne veulent pas ou hésitent a devenir praticiens au
moment de répondre au questionnaire, voulait le devenir avant leur rentrée alI'école.

Un quart de cette population (35 étudiants) désirait déja s’orienter vers une carriére non clinique.
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Données qualitatives
Les raisons d’'un changement d'orientation sont présentes dans la question suivante (080) de
I'enquéte 2022 au travers d'un verbatim que nous avons classé de la maniére suivante :

80. Si oui, pourquoi avoir changé d'avis ?
Réponse courte
89 réponses

Les causes de changements d'orientations sont variées.
Elles sont plutét positives pour 37% des répondants.
Elles sont plut6t négatives pour 50% des étudiants ayant laissé des commentaires.

La recherche. L'enseignement. La santé publique. Autres filieres N=11

Des changements et s'adapter tout au long de la carriere N=6
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Eclectisme. Ouverture N=16

« Je suis ouverte a toutes possibilités »

« Pas de changement d'avis, mais la diversité du métier est intéressante »

« J'ai découvert d'autres choses »

« Découverte de nouvelles voies »

« Je ne me ferme pas de porte. »

« J'ai découvert d'autres voies possibles qui me plaisaient plus. »

« L'ouverture d'esprit »

« Parce que l'anapath m'intéresse beaucoup et que le métier de vétérinaire est extrément
polyvalent »

« D'autres voies sont intéressantes et plus aptes a avoir une vie de famille et une vie sociale
épanouies »

« La diversité du métier est intéressante et travailler sans étre praticien pourrait étre tout aussi
épanouissant »

« J'aurais aimé répondre « oui et non » a la question précédente : je savais que véto avait aussi des
débouchés hors praticien et cela m'attirait déja ; je n‘ai pas vraiment changé d’avis en cours de
route »

« Découverte de la multitude de débouchés. »

« J'ai découvert d'autres domaines qui me plaisent tout autant »

« je n'ai pas changé d'avis, je suis juste ouvert a cette possibilité »

« Découvertes d'autres aspects intéressants du métier »

« Les possibilités de mode d'exercice qu'offre le métier de vétérinaire et les opportunités qui ont
été prise depuis I'entrée a I'école »

Envie d'autre chose que le mode de vie et 'exercice des praticiens N=29

« Travail trop chronophage, surcharge émotionnelle, envie d'une vie de famille et personnelle en
dehors du travail »

« Manque de reconnaissance et mal payé, perte de la passion »

« Je me voit mal faire sa toute mavie. »

« métier difficile moralement parlant »

« je me suis rendue compte que la pratique ne me convient pas et ne m'intéresse pas »

« Cela ne me correspond pas et beaucoup trop de travail et je n'en ai pas envie »

« Moins intéressant mais cadre de vie plus confortable et cela m'éviterait le stress, l'isolation, la
remise en question de mes capacités, un ryhthme de travail malsain que j'aurais peut etre sinon »

« Le métier de vétérinaire praticien est bien plus horrible qu'on ne voudrait le croire »

« Charge de travail importante et pression »

« La clientéle est de plus en plus exigeante et procéduriére. J'en ai marre d'étre limitée dans les
soins pour des questions d'argent. J'ai la nette impression qu'en tant que généraliste on fait du
cortibio a longueur de journée sans pousser les cas. J'ai l'impression qu'en théorie on voit pleins de
choses mais qu'en pratique on fait de la médecine de pacotille par rapport a la médecine humaine. »
« Certains aspects de la pratique ne me plaisent pas : le contact client, la fatigue liée aux gardes, le
stress de laresponsabilité et des urgences, la vision du bien étre animal »

« Profession tres dure émotionnellement parlant »

« L’envie d'avoir une vie a coété du travail »

« La clinique vétérinaire ne me plait plus, je n'ai pas assez de reserve emotionnelle pour gerer les
clients et devoir parler toute la journée. Je ne veux pas avoir fait toutes ces études pour etre mal
payé (la convention collective est absolument ridicule et personne ne change ca, c'est un scandale),
je n'aime pas l'importance économique des soins »
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« condition de travail (horaires et salaire) »

« Je me suis rendu tres vite compte que ¢a ne m'intéressait pas. Peu d'attrait pour le milieu de la
clinique. »

« Relation avec les clients difficiles, travail trés prenant »

« charge de travail du véto praticien »

« Envie de pouvoir concilier vie perso et vie professionnel »

« Je ne suis pas sire que la chirurgie me plaisent »

« Cobfitions de travail et rémunération »

« Peur de ne pas réussir a gérer la pression psychologique (relation avec propriétaire etc) »

« J'ai réalisé que les conditions du métier n'étaient pas faites pour moi (gestion de la souffrance
animale, gestion des urgences, perfection dans le domaine de la médecine, pas le droit a l'erreur,
rythme,, pression morale,...) »

« Clientele »

« charge de travail, salaire, clientele, frustration liée a la médecine VETERINAIRE »

« J'ai changé d'avis suite aux différentes expériences en stage et surtout en rempla véto. Les vétos
que j'ai rencontré critiquent allegrement les jeunes (faignants qui ne veulent plus travailler/faire de
garde), exposent des conditions de travail dans leurs structures qui ne correspondent pas a la
réalité (amplitude de travail plus importante, salaire peu attrayant, garde mal payée, plus de gardes
pour les salariés que pour les associés, difficultés a accepter les formations, mauvaise gestion des
plannings...). L'ambiance en clinique est parfois pesante (mauvaise relation asv/véto, entres
vétos...). Les proprio sont parfois lourds a gérer. Etc. J'ai trop conscience d'avoir une seule vie,
d'avoir besoin d'un équilibre, de vivre mes passions et voir mes proches, donc j'ai de moins en moins
envie d'étre véto 12h par jour 6/7j alors que c'est plus de stress que d'épanouissement. »

« |déalisatin du métier »

« Le rythme de travail et le fait que je veux avoir des enfants me semblent incompatibles »

« Conditions de travail, découverte tradive de ce qu'est véritablement le métier de praticien, attrait
pour d'autres disciplines. »

A cause des études. Doute sur ses capacités. Fuite N=15
« Dégolt de la profession a cause des études »
« Doutes sur mes capacités a étre un bon véto, prendre les bonnes décisions etc »
« Je n'avais pas conscience de la difficulté du métier en termes physique et moral et de rythme »
« L'approche clientéle m'effraie, j'ai peur de ne pas étre toujours capable de leur faire face. La pejr
de s'ennuyer a terme et de ne pas suffire physiquement pour exercer en rurale comme je le
souhaiterais »
« Manque de confiance en moi pour étre une vétérinaire compétente. Peu envie de devoir
fréquenter les clients trés exigeants, mais peu investis ... »
« Cours inintéressants, contact avec la clientéle angoissant »
« Dégolt progressif de la pratique au CHV »
« j'ai des doutes sur ma capacité a supporter les aspects négatifs du métier jusqu'a I'age de la
retraite »
« Le travail en clinique a I'école »
« Déroulé des études, perte d'intérét »
« trop de pression, dégoutée du métier »
« Les cliniques de I'école m'ont définitivement dégoutée et voir une casaque m'angoisse »
« Peur de ne pas etre a la hauteur pour etre praticien. »
« Stress des responsabilités, peur de pas étre préte »
« Dégolt de faire autant d'heures »
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Si activité praticien, a certaines conditions N=8

Problémes personnels

Les données quantitatives

Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée
en école? / 60. Vous sentez vous triste ?

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 e
Moyenne

o

B Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation n'est pas significative. p-value = 0,3 ; Fisher = 1,2.

Variance inter = 1,7. Variance intra = 1,5.
Tableau 28 - Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Vous sentez-vous
triste ?
Quelle que soit l'orientation passée ou actuelle des étudiants, les affects tels que la tristesse ou
I'enthousiasme, les sentiments d’étre intelligent ou beau, ou la confiance en soi ne sont pas
différents. Seule la confiance en I'avenir est différente suivant le profil des éléves.

19
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Croisement : 79. Si oui ou peut-é&tre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée
en école? [ 65. Avez vous confiance en votre avenir ?

4
Oui
3 MNaon (2.9)
" (2:4)
=)
=
e 2
=]
| -
1
0
Non Qui

B ridments sous-représentés [ Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,07 ; Fisher = 6,7.
Variance inter = 10,1. Variance intra = 1,5.

Tableau 29 - Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Avez-vous confiance en votre avenir ?

Les éléves qui désiraient devenir vétérinaires praticiens avant leur entrée a I'école, mais qui ont
changé d'avis ou ne savent plus, ont plus confiance en leur avenir que les autres étudiants.

Croisement 3D : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 79. Si oui ou peut-étre,
vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 65. Avez vous confiance
en votre avenir ?

4
Qui Qui
Non (3.2) .
(3,0 Non Oui
3 2.7)
26) (2.
' Non
g (2.2)
% 2 ® HNon
= ® Oui
1
0

Non Qui Peut-étre
B ciéments significativement inférieurs & la moyenne B ciéments significativerment supérieurs a la moyenne

Tableau 30 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Si oui ou peut-étre,
vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école ? / Avez-vous
confiance en votre avenir ?
Les éleves qui ont le moins confiance en leur avenir sont ceux qui ne désiraient pas devenir
praticiens avant leur entrée a I'école et qui sont dans l'incertitude aujourd’hui.
Les éleves qui ont le plus confiance en leur avenir sont ceux qui voulaient devenir praticiens avant
leur entrée a lI'école, qu'ils soient aujourd’hui sur la méme voie, ou qu'ils aient fait un autre choix
depuis.
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Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée
en ecole? / 68. Avez vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus réussir a

travailler)
79. 81 OUI OU PEUT-ETRE, 68. AVEZ VOUS DEJA FAIT UN BURN OUT ? (SITUATION DE

. VOULIEZ VOUS DEVENIR SATURATION - NE PLUS REUSSIR A TRAVAILLER)
VETERINAIRE PRATICIEN AVANT

VOTRE ENTREE EN ECOLE? NON oul TOTAL
Non 29% 71% 100%
Oui 48% 52% 100%
TOTAL 43% 57%

M Fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est significative. p-value = 0,0, Khi2 = 5,9 ; ddi = 1.

Tableau 31 - Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Avez-vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus
réussir & travailler)

Le Burn Out semble plus fréquent pour les éléves qui ne se destinaient pas a la pratique avant de
rentrer a I'école. Il est aussi plus fréquent pour les éléves qui se destinaient a la pratique avant de
rentrer a I'école, mais qui aujourd’hui ne le veulent plus ou sont dans le doute.

Croisement 3D : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir

vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 68. Avez vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne
plus réussir a travailler)

79. 51 OUI OU PEUT-ETRE, VOULIEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE PRATICIEN AVANT VOTRE
ENTREE EN ECOLE?

NON oul

78, SOUHAITEZ VOUS DEVENIR
VETERINAIRE NON PRATICIEN SOuUs- SOUs-

? NON oul TOTAL NON oul TOTAL TOTAL
MNan 11% 89% 30% 38% 62% T0% 100%
Oui 44% 56% 18% 68% 33% 82% 100%
Peut-étre 29% 1% 26% 43% 57% T4% 100%
TOTAL 29% 1% 25% 49% 51% 5%

B rléme présentés [l ents r 5er

Tableau 32 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Si oui ou peut-étre,
vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école ? / Avez-vous déja
fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus réussir & travailler)

Plus précisément, ce sont les étudiants qui souhaitaient faire autre chose que praticien avant de
rentrer a I'école, qui souhaitent toujours faire autre chose que praticien, qui ont moins de Burn out
que les autres. Nous interprétons cette donnée de la maniére suivante : ces étudiants ne se
mettent pas la pression concernant les cliniques ou le fait de devenir un bon ou un mauvais véto, et
leur détachement est salutaire.

Les étudiants qui désiraient faire praticien avant I'entrée a I'école et qui répondent « peut-étre » au
fait de devenir non praticien aujourd’hui, sont en toute vraisemblance des éléves qui ont fait un
Burn Out. lIs sont dans le doute car ils sont en souffrance.
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Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée
en école? |/ 6. Considérez-vous les études vétérinaires comme des études épanouissantes ? (en

général)
4
Oui
(3.6)
&
=
=
o 2
(=]
=
0
MNon Qui

B rciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La refation est significative. p-value = 0,0 ; Fisher = 4,1.
Variance inter = 4 8. Variance infra = 1,2
Tableau 33 - Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Considérez-vous les études vétérinaires comme des études
épanouissantes (en général) ?

Les étudiants qui voulaient étre praticiens avant de rentrer a I'école, et qui aujourd’hui sont dans
lincertitude ou ne veulent plus I'étre, restent plus épanouis que ceux qui ne se destinaient pas a la
pratique avant leur entrée en ENVF.

Croisement 3D : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien ? / 79. Si oui ou peut-étre,

vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 6. Considérez-vous les
études vétérinaires comme des études épanouissantes 7 (en général)

79. S| OUI OU PEUT-ETRE, VOULIEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE

78, SOUHAITEZ VOUS DEVENIR PRATICIEN AVANT VOTRE ENTREE EN ECOLE?
VETERINAIRE NON PRATICIEN
? NON oul TOTAL
MNon 32 39 3,7
Oui 29 36 3,5
Peut-étre 3,3 3,5 3.4
TOTAL 3,2 3,6 3,5
W ciéments significativement inférieurs a la moyenrne W Eiéments significativement supérieurs a la moyenne

Tableau 34 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? /Si oui ou peut-étre,
vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école ? / Considérez-vous
les études vétérinaires comme des études épanouissantes (en général) ?

Au vu du tableau ci-dessus, nous pensons que les études sont principalement axées sur une
orientation praticienne et que les étudiants qui ne se destinaient pas a la pratique ou qui ne le
veulent plus se sentent moins épanouis.
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Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir veterinaire praticien avant votre entrée en
école? [ 15. Pour les étudiants en VETS et plus, comment vivez vous ces rotations cliniques?

15. POUR LES ETUDIANTS EN VETS ET PLUS, COMMENT VIVEZ VOUS CES
ROTATIONS CLINIQUES?

Non 34
Oui 2,6
TOTAL 2,8
B ciéments significativement infér e ¢ icativement supérieurs 4 la moyenne
La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 7,0.
Variance inter = 7,9. Variance inira = 1,1.

Tableau 35 - Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Pour les étudiants en VET5 et plus, comment vivez-vous ces rotations
cliniques ?

Les rotations cliniques sont mieux vécues par les étudiants qui ne voulaient pas devenir praticiens
avant leur entrée a I'école, et qui ne veulent toujours pas le devenir ou qui sont dans l'incertitude ;
en regard les étudiants qui voulaient devenir praticiens mais qui sont dans le doute désormais
vivent moins bien les cliniques. NB : la moyenne de la population totale concernant les ressentis
lors des rotations cliniques est de 3,2/6.

Croisement 3D : 78. Souhaitez vous devenir vétérinaire non praticien 7 / 79. Si oui ou peut-étre,
vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 15. Pour les étudiants en
VETS et plus, comment vivez vous ces rotations cliniques?

79. S1 OUI OU PEUT-ETRE, VOULIEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE

78, SOUHAITEZ VOUS DEVENIR PRATICIEN AVANT VOTRE ENTREE EN ECOLE?
VETERINAIRE NON PRATICIEN
? NON oul TOTAL
Mon 3.0 2.7 28
Oui 3.8 2.5 28
Peut-étre 3.3 2,7 2,8
TOTAL 3.4 2,6 28
B Figments significativement inférieurs & la moyenne B ciéments significativement supérieurs a la moyenne

Tableau 36 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Si oui ou peut-étre,
vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école ? / Pour les étudiants
en VETS et plus, comment vivez-vous ces rotations cliniques ?

Les étudiants qui vivent le mieux leurs rotations cliniques sont ceux qui ne désiraient pas devenir
praticiens et qui ne le veulent toujours pas : Ne ressentant pas de pression soit interne, soit
prescrite par I'école ou la société, les rotations cliniques leur semblent correctement vivables.

Les étudiants qui ne veulent plus devenir praticiens alors qu'ils le désiraient a leur entrée a I'école
font un deuil et vivent mal leurs rotations cliniques. Il est raisonnable de penser que les rotations
cliniques participent de leur mal-étre.
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Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée
en école? / 13. Pour les étudiants en VET1,2,3,4 ; étes vous impatients de commencer les
cliniques?

Qui
(4,1)

Moyenne

Non Oui
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 10,8.
Variance inter = 13,3. Variance intra = 1,2.

Tableau 37 - Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? / Pour les étudiants en VET1,2,3,4 ; étes-vous impatient de commencer les
cliniques ?

Les étudiants qui désiraient faire autre chose que praticien avant leur entrée a I'école, et qui sont
sur la méme trajectoire aujourd’hui, ou bien qui sont incertains de leur avenir sont moins impatients
de commencer les cliniques que les autres. La moyenne de la sous-population concernée reste
néanmoins élevée.

Croisement 3D : 78. Souhaitez vous devenir vetérinaire non praticien ? / 79. Si oui ou peut-étre, vouliez
vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 13. Pour les étudiants en VET1,2,3,4 ;
étes vous impatients de commencer les cliniques?

79. S1 OUI OU PEUT-ETRE, VOULIEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE PRATICIEN

78, SOUHAITEZ VOUS DEVENIR AVANT VOTRE ENTREE EN ECOLE?
VETERINAIRE NON PRATICIEN
7 NON oul TOTAL
MNon 36 45 4.2
Oui 21 42 3.9
Peut-étre 3.5 3.9 3.8
TOTAL 3.4 4.1 3.9
B ciéments significativement inférieurs 4 la moyenne I Eléments significativement supérieurs 4 la moyenne

Tableau 38 - Souhaitez-vous devenir vétérinaire non praticien ? / Si oui ou peut-étre,
vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école ? / Pour les étudiants
en VET1,2,3,4 ; étes-vous impatient de commencer les cliniques ?

Il existe une nette différence de motivation a commencer les cliniques entre les étudiants qui n‘ont
jamais voulu étre praticiens (2,7) et ceux qui ont toujours voulu I'étre (4,5).
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Croisement : 79. Si oui ou peut-étre, vouliez vous devenir vétérinaire praticien avant votre entrée en école? / 27.
Avez vous déja songé a quitter le cursus vétérinaire ?

27. AVEZ VOUS DEJA SONGE A QUITTER LE CURSUS VETERINAIRE ?

79. 51 OUI OU PEUT-ETRE, Oul, DE

. VOULIEZ VOUS DEVENIR oul, AU TRES
VETERINAIRE PRATICIEN AVANT MOINS UNE NOMERELU... oul, oul,

VOTRE ENTREE EN ECOLE? NON FOIS FOIS PARFOIS SOUVENT TOTAL
Mon 1] 32% 13% 8% 1% 100%
Oui 49% 21% 11% 12% & 100%
TOTAL 44% 24% 12% 1% 9%

. ElIoMants Sous-reprasemnios . ElomMernts s

La relation est S-g.ril_'.-cahue p-value = 0.0 Khi2 = 11,0 ddl = 4

Tableau 39 - Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ? /Avez-vous déja songé & quitter le cursus vétérinaire ?

Les éleves qui ont souvent songé a quitter le cursus vétérinaire, sont plus fréquemment des éléves
qui ne désiraient pas étre praticiens lors de leur entrée a I'école et qui ne désirent toujours pas I'étre
ou bien doutent.

81. Si vous avez répondu oui a la question 79 et si vous le savez, quel type de métier

vétérinaire non praticien souhaitez-vous exercer ?
Rappel : Question 79. Si oui ou peut-étre, vouliez-vous devenir vétérinaire praticien avant votre
entrée en école ?

Réponse courte : 105 réponses

105 étudiants exposent le futur métier, auquel ils aspirent. Certains répondants veulent devenir
praticiens mixtes comme si la représentation de « praticien » était s‘occuper d'animaux de
compagnie en exclusivité.

Recherche Chercheur Laboratoire N=10

ISPV N=8

Armée Pompier N=2

Enseignant-chercheur Enseignant-Epidémiologie N=6
Anatomopathologiste N=1

Faune sauvage. Zoos. Biodiversité. N=6
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Mixte n=8

Conseil en élevage N=2
Rurale N=3

Equine +-Equine/Canine N=3
Canin N=2

Nous ne savons pas classer deux réponses

« Certaines des questions qui suivent concernent surtout ceux qui veulent devenir vétérinaires
praticiens » était-on prévenu dans le questionnaire.

84. Avez-vous déja été dégouté du métier?

non 373
par votre expérience au CHUV
H 31personnes n‘ont pas répondu
par les témoignages sur les réseaux Now 573 (45.57)
par |es cours 171 Par votre expérience au CHUV 184 (22,4%)
Par les témoignages sur les réseaux 177(21,6%)
en stage 1 57 Par les cours 171(20,8%)

En stage 157(19,1%)
Par votre expérience en tant que propriétaire 36 (4,4%)

par votre expérience en tant que propriétaire

Tableau 40 - Avez-vous déja été "dégouté” du métier ?
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84, Avez vous déja été "dégouté” du meétier?

Par les cours

Par votre expérience au CHUY, Par les témoignages sur les réseaux
Par votre expérience au CHUV, Par les cours

3, Par les cours

En stage, Par &5 ibmoignages sur les réseaux

En stage, Par votre expénence au CHUV

Par votre expérience au CHUV, Par les cours

1 slage. Par vol

age. Par les cours, Par les gnages sur les réseaux

otre expérience au CHLUY olre expérience en tant gue proprietaire
Par votre expérience en tant que propriétaire

TOTAL

g1

Tableau 41 - Avez-vous déja été “"dégouté” du métier ?

100,0%

Plus de 45 % des éléves n'ont jamais été « dégoiités » du métier. Cela veut dire que presque 55%
I'ont été une ou plusieurs fois.
La premiére cause de « dégolt » des étudiants est leur expérience au sein des CHUV et le
verbatim le décrit trés souvent.
La deuxiéme cause sont les témoignages sur les réseaux.
La troisiéeme cause sont les cours
La quatriéme sont les stages.

Ces quatre causes sont proches en fréquence, et les autres causes sont peu nombreuses.

Nous constatons donc que les professionnels et la profession d’'une part, et les écoles ont une
responsabilité partagée pour entretenir et faire fructifier les vocations, ainsi que la confiance des
étudiants dans leur futur professionnel.
Autres réponses

"
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“Par mes expériences en tant que jobistes au secrétariat du SIAMU, au début, aprés je me suis
habitué”

“Par mon job ou je répond au téléphone des urgences véto”

“Par les situations vues en garde, par les témoignages de mes amis veto”

“Par mon job étudiant (ASVY)"

“Par mon travail d'ASV et une consoeur”

“Pendant un job d'ASV en vacances scolaires”

“Lors d'un rempla ASV I'été de ma 3éme année”

"Premier travail (en temps qu’ASV ou assistante)’

“Lors de rythme de travail trop chargé dans certains stage (grands hopitaux équins)’

“lors de mon premier remplacement I'été de VET5"

“J'ai répondu non parce que jai toujours voulu faire ¢a et que c'est le métier de mes réves malgré
tout maisiil est vrai que dans tous mes stages on me dit tjs t'as pas choisi le métier le plus simple, ou
encore que je ferais mieux de faire dentiste et que je dis que je veux faire de I'équine on me
demande si je veux vraiment manger a la fin du mois.”

“Mais j'ai bien conscience grace aux stages que ¢a ne va pas étre de la tarte”

“Par les avis internet ou commentaires”

“Par le bouche a oreille”

“Par les témoignages des profs”

“Par les professeurs”

“Par I'AH de merde qui m'a agressée verbalement”

“C'est valable pour la pratique rural, porcine et aviaire uniguement”

“Par la tournure que prennent les lois et réglements qui vont encadrer notre exercice et la formation
de mes futurs consoeurs et confréres”

“Par les propriétaires”

“Je dirais plutdot non méme si certains clients auraient pu (accusations d'incompétence, colére,
insultes, ...). Le CHUV est parfois mauvais mais ce n'est qu'un passage d'un ou deux ans donc ¢a ne
suffit pas é "dégouter"”

“Voir la dérive du rapport entre le véto et I'animal dans certains cas ... désensibilisation a I'égard de
l'animal”

“Par la vision que certains proprios ont de nous”

“J'ai surtout peur que les propriétaires me dégoltent du métier quand on voit la perception qu'ils
ont des vétos, les bashings qu'ils font, ou encore quand on voit toute cette maltraitance animale,
que ce soit par négligeance ou dans la fagon que les propriétaires ont d'interagir avec leurs animaux
(violences volontaires ou mauvaise communication)’

“Je dirais pas dégoutée. Mais j'ai eu de gros pb de dos qui m'ont tellement anéantis avec la douleur
que ¢a génerait que j'avais peur que ma volonté d'étre dans la rurale tombe a I'eau.”

“Abattoir”

“Par la pression des examens et les réflexions désobligeantes qui ont pu étre faite a la promotion

Je ne dirai pas dégolté, mais parfois surprise de I'hétérogénéité du niveau des veterinaires
praticiens”
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85. Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée dans
la vie active niveau temps de travail ?

85. Quelles seraient vos attentes (dans lidéal) lors de votre entrée dans la vie active niveau temps

de travail ?
@ Moins d'un mi-temps
@ Un mi-temps (18h/semaine)
19,9% Un 4/5 ieme de temps
@ Un temps complet (35-39h/semaine)
,__-—""‘ @ Untemps complet + des gardes de te...
S @ Un temps complet + des gardes réguli...
@ Un temps complet + des gardes fréqu...

825 réponses
@ Je ne sais pas encore

173 Y

Tableau 42 - Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée dans la vie
active niveau temps de travail ?

27 personnes n‘ont pas répondu

Je ne sais pas encore N=5

Un temps complet + gardes de temps en temps (1ou 2 toutes les deux semaines) : 402 (48,7%)
Un temps complet + gardes réguliéres (1ou 2 par semaine) : 164(19,9%)

Un temps complet (35-39h par semaine) 137(16,6%)

Un 4/5eme de temps 72(8,7%)

Un mi-temps 16 (1,9%)

Un temps complet + des gardes fréquentes (3/4 par semaine) 15(1,8%)

Une seule personne a opté pour un temps complet avec des heures supplémentaires.

Autres N=13
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Les étudiants envisagent pour la moitié d'entre eux un temps complet avec des gardes réqulieres
mais peu fréquentes.

20% des éleves songent a un temps complet associé a une ou deux gardes par semaine, tandis que
17% désirent un temps complet sans gardes.

Croisement : 1. Vous étes en 7 / 85. Quelles seraient vos attentes (dans I'idéal) lors de votre entrée dans la vie active niveau temps de
travail 7

§5. QUELLES SERAIENT VOS ATTENTES (DANS L'IDEAL) LORS DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE ACTIVE NIVEAU TEMPS DE

TRAVAIL 7
UN TEMPS
COMPLET +
DES UN TEMPS UN TEMPS
GARDES DE =~ COMPLET + COMPLET + UN TEMPS
TEMPS EN DES DES COMPLET +
UN TEMPS TEMPS (EX: GARDES GARDES DES HEURES
UN MI- COMPLET 1/2 TOUTES FREQUENT... REGULIERES SUPPLEME...
1.VOUSETESEN  UN 4/5 IEME TEMPS (as- LESZ (EX: 34 PAR  (EX: 1/2 PAR SANS
7 DE TEMPS  (1BHISEMA... 38H/SEMAL... SEMAINES) SEMAINE) SEMAINE) GARDES TOTAL
VET1 0% 2% 5 69% 2% 21% 0% 100%
VET2 8% 1% 149 56% 3% 19% 0% 100%
VET3 7% 1% 20% 51% 2% 19% 0% 100%
VET: 9% 3% 17% 51% 1% 20% 1% 100%
VETS 13% 3% 16% 44% 1% 22% 0% 100%:
VETS 17% 4% 23% 28% 1% 18% 0% 100%
Interne 0% 0% 20%% 0% 10% 40% 0% 100%
TOTAL % 2% 17% 50% 2% 20% 0%
. Eléments sous-représantés . Eléments sur-représentés

La relation esf peu significative. p-value = 0,7 ) K2 = 48,4 _ ddi = 36.

Tableau 43 - Vous étes en /Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée
dans la vie active niveau temps de travail ?

Les internes pensent plus souvent faire des gardes lors de leur entrée dans la vie active.

Les VET6 semblent moins tentés d'effectuer des gardes en plus de leur temps complet lorsqu'ils
sortiront des écoles. lIs sont aussi plus nombreux proportionnellement a vouloir faire un 4/5 temps.
La principale population (temps complet + une garde par semaine correspondant a un étudiant sur
deux) décline de promotion en promotion.

L'expérience des cliniques engendre une désaffection modérée pour un emploi avec des gardes.
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Croisement : 85. Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée dans la vie
active niveau temps de travail 7 / 2. Vous étes ?

85. QUELLES SERAIENT VOS
ATTENTES (DANS L'IDEAL) LORS 2. VOUS ETES 7
DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE
ACTIVE NIVEAU TEMPS DE

TRAVAIL 7 NON BINAIRE UN HOMME UNE FEMME TOTAL
Un 4/5 iéme de temps 0% 13% B7% 100%
Un mi-temps (18h/semaine) 6% 13% B1% 100%
Un temps complet (35-28h/semaine) 1% 1M1% B8% 100%
Un temps complet + des gardes de
temps en temps (ex; 1/2 toutes les 2 1% 16% B3% 100%
semaines)
Un temps complet + des gardes
i . 0% 27% 73% 100%
fréquentes (ex: 3/4 par semaine)
Un temps complet + des gardes
- 3 . 1% 20% 79% 100%
réguliéres (ex: 1/2 par semaine)
Un temps complet + des heures
0% 100% 0% 100%
supplémentaires sans gardes
TOTAL 1% 16% B3%

B &iéments sous-représentés W Eldments sur-représentds
La relation n'est pas significative. p-value = 0,2 : Khi2 = 76,2 ; adl = 12.
Tableau 44 - Vous étes /Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée
dans la vie active niveau temps de travail ?
Il n‘existe pas de différences de genre dans les aspirations de temps de travail lors de I'entrée dans
lavie active.

Croisement : 85, Quelles seraient vos attentes (dans I'ideéal) lors de votre entrée dans la vie
active niveau temps de travail 7 / 90. Envisagez vous déja de faire attention 4 votre
épanouissement personnel dans votre future vie professionnelle ?

Lin temps complet + des gardes de

samaines)
stguives (e 12 parsenaive) (R - -
réguliéres (ex: 1/2 par semaine) .
fréquentes (ex: 3/4 par semaine) s

Un temps complet + des heures

suppléementaires sans gardes 3.0

(=]
RAPPORT BIEN-ETRE ETUDIANT DES ENV 2022

Moyenne
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentss

La refation est trés significative. p-value = = 0,01 | Fisher = 4,0,
Variance inter = 3,6. Variance intra = 0.9.

Tableau 45 - Envisagez-vous déja de faire attention & votre épanouissement personnel dans
votre future vie professionnelle? /Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre

entrée dans la vie active niveau temps de travail ? 31
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La relation entre les attentes des étudiants en termes de temps de travail futur, et 'attention
portée a I'épanouissement personnel dans la vie professionnelle est trés significative ainsi que
linéaire (NB : une seule personne a opté pour temps complet et heures supplémentaires sans
gardes).

De toute évidence, pour les étudiants, les gardes semblent étre antinomiques avec
I'épanouissement personnel.

Croisement : 85. Quelles seraient vos attentes (dans I'idéal) lors de votre entrée dans la vie
active niveau temps de travail ? / 91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur
métier ?

Un temps complet + des gardes de
temps en temps (ex: 1/2 toutes les 2 29
semaines)

I

Un temps complet + des gardes
reguliéres (ex: 1/2 par semaine)

Un temps complet + des gardes
fréquentes (ex: 3/4 par semaine)

Un temps complet + des heures

supplémentaires sans gardes 2y

Moyenne
B Figments sous-représentés B Fiéments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Fisher = 10,6.
Variance inter = 16,6. Vaniance intra = 1,6

Tableau 46 - Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de votre entrée dans la vie
active niveau temps de travail ? / Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur
métier?

Le lien entre les attentes du temps de travail dans un futur emploi est trés significatif et linéaire
avec la peur de ne pas s‘épanouir dans un futur métier. Les étudiants qui ont plus fortement peur de
ne pas s'épanouir dans leur futur métier sont aussi ceux qui désirent avoir un temps de travail
modéré a faible. Ceux qui pensent qu'ils s’épanouiront dans leur future vie professionnelle sont
susceptibles d’effectuer des gardes réguliéres entre une a quatre fois par semaine.
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86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire a votre
sortie d'école ? (en euros net par mois)

86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire a votre sortie d'école ? (en euros net

par mois)
819 réponses

60% 32 personnes n’'ont pas répondu
47% <1000 euros. 0
1000-1500 euros 13(1,6%)
1500-2000 euros 187(22,8%)
2000-2500 euros 383 (46,8%)
2500-3000euros 172 (21%)
23% 21% 3000-3500 euros 51(6,2%)
20% 3500-4000euros 7(0,9%)
4000-5000euros 4(0,5%)
6% >5000euros 2(0,2%)

2% | 1% 0% 0%

40%

Pourcentage

0%

Tableau 47 - Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ?
(en euros net par mois)

La moyenne salariale imaginée a la sortie de I'école est de 2319 euros nets. Une quasi majorité se
trouve entre 2000 et 2500 euros nets par mois. Plus de 90% des éléves pensent se situer entre 1500
et 3000 euros nets a leur sortie de I'école.

Croisement : 1. Vous &tes en 7 / 86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire 4 votre sortie d'école 7 (en
euros net par mois)

86. QUELLES SONT VOS ATTENTES OBJECTIVEMENT NIVEAU SALAIRE A VOTRE SORTIE D'ECOLE 7 (EN
EUROS NET PAR MOIS)

1. VOUS ETES EN [1000 - (1500 - (2000 - [2500 - (3000 - (3500 - [4000 -

7 1500] 2000] 2500) 3000] 3500] 4000) 5000] &gt;5000 TOTAL
VET1 2% 24% 55% 149 5% 0% 0% 0% 100%
VET2 0% 18% 41% 29% 9% 1% 2% 0% 100%
VET3 3% 20% 47% 21% 6% 2% 1% 1% 100%
VET4 2% 289, 48% 17% 4% 1% 0% 0% 100%
VETS 2% 25% 50% 18% 5% 0% 0% 0% 100%
VETE 1% 23% 52% 19% 5% 0% 0% 0% 100%
Interne 10% 30% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 100%
TOTAL 2% 23% 47% 21% 6% 1% 0% 0%

| Elérments sous- representes . Eldments sUr-represenies

La relation est peu significative. p-value = 0,1 ; KhiZ = 55,6 ; ddl = 42,

Tableau 48 - Vous étes en ? / Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire &
votre sortie d'école ? (en euros net par mois)

Il semble que plus les étudiants se rapprochent de l'entrée dans la vie active, et plus leurs
prétentions salariales diminuent. Les VET2 ont des attentes salariales plus élevées que la moyenne
des promotions.
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Croisement : 2. Vous étes ? / 86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire 4 votre
sortie d'école ? (en euros net par mois)

86. QUELLES SONT VOS ATTENTES OBJECTIVEMENT NIVEAU SALAIRE A VOTRE SORTIE
D'ECOLE ? (EN EUROS NET PAR MOIS)

2.VOUS ETES [1000- [1500- [2000- [2500- [3000- [3500-  [4000 -

? 1500] 2000) 2500] 3000] 3500])  4000]  5000] >5000 TOTAL

Non binaire 0% 30% 30% 30% 0% 0% 0% 10% 100%

Un homme 1% 13% 49% 23% 12% 2% 1% 0% 100%

Une femme 2% 25% 47% 20% 5% 1% 0% 0% 100%
TOTAL 2% 23% 47% 21% 6% 1% 0% 0%

B Eiéments sous-représentés I Eléments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,071 ; Khi2 = 57,2 ; ddl = 14.
Tableau 49 - Vous étes ? Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre

sortie d'école ? (en euros net par mois)

Il existe une différence statistiquement trés significative dans les attentes salariales en sortie
d'école entre les genres. Les hommes s'attendent a des salaires plus élevés que les femmes.

Les femmes en moyenne s'attendent a une salaire mensuel net de 2270 euros.

Les hommes eux s'attendent a un salaire de 2485 euros.

La différence de représentation salariale future entre les deux genres est de 8,65%

Croisement 30 : 21. Je considére mon niveau académique & "école vétérinaire : | 2. Vous étes 7 1 86, Quelles sont vos attentes objectivernent niveau salaire & votre sorthe décole 7 [en euros
net par molks)

2. VOUs ETES 7

UH HOMME UKE FEMME
21, JE CONSIDERE MO NIVEAU
ACADEMIQUE A L'ECOLE (1000 [1800. [2000. (2500 [3000. [3500. [4000- SOUS. [1000- [1500. [2000. [2800. [3000. ([3500. [4000. st
VETERINAIRE - 1500]  2000]  2800) 1000)  3500]  4000] S000)  =8000 TOTAL  1304) 2000) 2500 3000)  3300) 4600]  5000) 8800 TC
4 17 2 =% g L] - 1 1
0 16 b% i 0 16% 2 24 a5 {1 i
1l ik 54 17 i} o 13% b4l 6 1 1 i
TOTAL % 3% an% 23% 2% 2 % % 16% 2 28% AT% 20% 8% {1 0% % t
| |

Tableau 50 - Je considére mon niveau académique & I'école vétérinaire ? / Vous étes ? /
Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ? (en euros net
par mois)

Crolsement 3D : 81. Avez vous conflance en vous 7/ 2. Vous &tes 7/ 86, Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire 4 volre sortle d'école 7 (en euros net par mols)

2. VOUS ETES 7

UN HOMME UNE FEMME
61, AVEZ VOUS

COMFIANCE EN [1000-  [1806- [2000- [2800- [1000- [M500-  [4000- SOUS- (1000  [1500- (2000  [2500- [000. (3500 (4000 - SOUS-
VOUS 7 1500] 2000  2300]  3000]  3500]  4000]  S000]  »S000 TOTAL  1500)  2000)  2500)  3000]  3500]  4000]  S000] 5000  TOTAL TOTA
o 80 1 0 0 8% 1 41 18 B 1 1 0 Y, 1004
¥ 4T F.) 0 12% 4% 20 <6 1% - 0 o . 8% 100%
- - e 1% 2% 100%
1 53 25 5 ¥ 3 o 2% 0 15 5T 26 2 1 o 0% ™ 1000
2 ar 4 1 0% o 44 i) [; 0 AT% 1004

TOTAL 1% 1% 49% X% 12% 2% 1% 0% 16% % 28% AT% 20% [ 1% % % %

u W

Tableau 51 - Avez-vous confiance en vous ? / Vous étes ? / Quelles sont vos attentes
objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ? (en euros net par mois)

Le travail collectif des égalités salariales ou de revenus commence a I'école.

Une moindre confiance en soi et une estime de soi académique faible ont des incidences sur les
attentes salariales futures des premiers emplois en sortie d'école.
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La réestimation de soi, académique, de confiance, d'affirmation peut se travailler, individuellement
certes mais aussi a I'échelon collectif, ou par sous-populations concernées.
D'autant que les attentes salariales en début de carriére sont trés significativement corrélées a
celles au bout de 10 ans de carriere.

Croisement : 86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire a votre sortie d'école 7 (en euros net par mois) / 87.

Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de 10 ans d'expérience ? (en euros net par mois)

86. QUELLES SONT VOS
ATTENTES OBJECTIVEMENT
MIVEAU SALAIRE A VOTRE

87. QUELLES SONT VOS5 ATTENTES OBJECTIVEMENT NIVEAU SALAIRE AU BOUT DE 10 ANS
D'EXPERIENCE 7 (EN EUROS NET PAR MOQIS)

SORTIE D'"ECOLE 7 (EN EUROS [2000 - [2500 - [3000 - [3500 [4000 - [5000 -

HET PAR MOIS) 2500) 3000) 3500) =4000] 5000] 6000] <2000 =8000 TOTAL
[10:00 - 1500] 27% 18% 27% 9% 9% 0% 0% 9% 100%
[1500 - 200:0] % 23% 3005 25% 10% 3% 1% 2% 100%
[2000 - 2500] 04 3 21% 36% 28% 8% 0% 3%, 100%%
[2500 - 3000] 0% 0% 2% 19% A0% 29% 0% 1% 100%
[3000 - 3500] 0% 0% 0f 25 3% 3T% 0% 28% 100%
[3500 - 4000] 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 29% 100%
[40:00 - 5000] 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100%
>5000 £ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
TOTAL 2% ™ 1% 2T% 28% 14%, 0% T%

B cisments sous-reorésontés I Elément eprécentés

La relation es! trés significative. p-value = < 0,01 | K2 = 485,0 ; dal = 49,
Tableau 52 - Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ?
(en euros net par mois) / Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de
10 ans d'expérience ? (en euros net par mois)

Croisement : 86. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire i votre sortie d'école ? (en euros net par mois) / 85. Quelles seraient vos attentes
(dans I'idéal) lors de votre entrée dans la vie active niveau temps de travail ?

85, QUELLES SERAIENT VOS ATTENTES (DANS L'EDE!L] LORS DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE ACTIVE NIVEAU
TEMPS DE TRAVAIL 7

UN

TEMPS
COMPLET
86. QUELLES « DES

SONT VOS5 GARDES UN

ATTENTES DE TEMPS
OBJECTIVEME... TEMPS UM TEMPS COMPLET UN TEMPS

NIVEAU EN COMPLET + « DES COMPLET +

SALAIRE A UN TEMPS DES GARDES DES

VOTRE SORTIE TEMPS (EX: 12 GARDES REGULL... HEURES
D'ECOLE 7 (EN UN 4/5 UN MI- COMP TOUTES FREQUEN... (EX:1/2 SUPPLE...
EUROS NET PAR IEME DE TEMPS (35- LES 2 (EX: 34 PAR PAR SANS
MOIS) TEMPS (18H/S...  39HISE... SEMAIN... SEMAINE) SEMAINE) GARDES TOTAL
(1000 - 1500] 23% 23% &% 46% 0% 0% 13 100%:
(1500 - 2000] 12% 2% 18% 45% 2% 21% 153 100%:
[2000 - 2500] 8% 1% 19% 5% 1% 181 [ 100%:
[2500 - 3000] B% 1% 19% 45% 1% 25% 0 100%:
(3000 - 3500] 2% 4% 4 48% 10% 20% Fv 100%
[3500 - 4000] 17% 0% 17% 50% 0% 17% 0% 100%
[4D00 - 5000] 0% 0% 25% S0% 0% 25% (153 1005,
>5000 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
TOTAL % 2% 18% 49% 2% 20% %
La refation est trds significative. p-vaive = < 0.07 ! Khi2 = 936 ddl = 42

Tableau 53 - Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ?
(en euros net par mois) / Quelles seraient vos attentes (dans l'idéal) lors de vos entrée dans
la vie active niveau temps de travail ?

S'il existe une relation trés significative entre le temps de travail imaginé par les étudiants et leurs
attentes salariales, elles n‘ont rien de linéaire.
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La population d'étudiants la plus importante en termes d'attentes de temps de travail (49% des
éléves) correspond a un temps complet accompagné de gardes de temps en temps (équivalentes a
une par semaine) et les différences sont minimes entre un salaire de 1500 euros et un autre de 4500
euros. La deuxieme population d'étudiants la plus importante (20% des éléves) correspond a un
temps complet et des gardes réqguliéres (deux par semaine) : entre 1500 et 5000 euros il n‘existe
aucune linéarité.

Croiserment 30 : B8, Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & volre sortie décole 7 (en euros net par mais) / 85. Queslles seralent vos attentes (dans Nidéal) lors de volre eninke
dans la vie active niveau temps de travall 77 2. Vous des 7

B8 OUELLES 85, QUELLES SERANENT VOS ATTENTES [DANS LIDEAL] LORS DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE ACTIVE NIVEAU TEMPE DE TRAVAIL T
SONT VS8
ATTEMTES
OBJECTIV.
RIVEAU UM TEMPE COMPLET =
SALAIRE & DEZ QARDES DE TEMPE UN TEMPE COMPLET
WOTRE EM TEMPS (EX: 172 UH TEMPS COMPLET « DES UMW TEMPS COMPLET « DESR + DES HEURES
SORTIE UK WI-TEMFS UH TEMPS COMPLET TOUTES LES GARDES FREQUENTES (EX: GARDES REGULIERES (EX SUPPLEMEMTAIRES
DECOLE ™ UN &5 IEME DE TEMPS (13HSEMAINE ) (35 INHBEMAINE] SEMAINES 1id PAR SEMAINE] 172 LR SEMAINE] SANS GARDES
{EN EVRDS
NET PAR UM [T N uNE 50 UK UNE 5 UM UNI 5 Uk UNE SOUS- uN UME SOFS- UM UNI
WIOIS) HO FEM o WO fi @ HO Pl T HOM. FEMME T HOM. FEMME TOTAL  HOM FEMME  TOTAL  WOM Fi T TOTA
0% % Ll 2% LL} AB% 0 0% o o % 100
1% i .- % 3 1% F 8% % 0% o 100%
% i 1% i 5 1#% 18 B2 3% 1% 1% % 100
L5 1% 19 i BE A5% Lk 5% L 100%
» % % 17 % 0% % it 100%
% % 17 50 0% L o' 100%
e 0% o S L2 5% &% 0%
L6 0% [ 1007, % L] % 180%
TOTAL 1% (15 ) 1% Lt T T w L W L s IF ¥ % L L3} W% 1041 o o
| ||

Tableau 54 - Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire & votre sortie d'école ?
(en euros net par mois) / Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de
10 ans d'expérience ? (en euros net par mois) / Vous étes ?

Au sein des deux populations étudiées plus haut, il existe des différences entre les femmes et les
hommes. Les femmes ont des prétentions salariales inférieures a celle des hommes y compris
quand le temps de travail et les contraintes de gardes sont équivalents.

Les différences vues précédemment ne sauraient donc s’expliquer par la quantité et la pénibilité de
travail envisagées par les étudiants.

Nous pouvons donc conclure avec une grande sireté que les inégalités salariales sont présentes
dans les représentations des femmes et des hommes, étudiants vétérinaires des écoles
publiques frangaises.

Ces inégalités sont au moins en rapport avec la confiance en soi et I'estime de soi (au moins
académique).

Il existe donc des marges de manoeuvre dans notre profession afin de réduire ces potentielles
inégalités inacceptables.

Les écoles ont un réle considérable afin de conforter la confiance en soi des femmes, ainsi que
I'estime de soi académique des étudiants.

Sachant que 80% des étudiants sont des étudiantes, il s'agit d'une masse salariale considérable
qui est perdue pour les femmes vétérinaires, pour leur droits sociaux, leur retraite et tout
simplement leur niveau de vie.
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87. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de 10
ans d'expérience ? (en euros net par mois)

87. Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de 10 ans d'expérience ? (en
euros net par mois)

814 réponses
30% 38 personnes n‘ont pas répondu
27% 27% <2000euros 1(0,1%)
2000-2500euros 16 (2%)
2500-3000euros 57(7%)
3000-3500 euros 142(17,4%)

n 0
5 20% 17% 3500-4000euros 217(26,7%)
g . 4000-5000euros 215 (26,4%)
g 3%  5000-6000euros 110 (13,5%)
3 >6000 euros 56 (6,9%)
o oy

10% 704 7%

0%
o0 N - !
S S S S S S & @
¢S &S S ¢ ¢
o o e s © & S oy &
o o o o o
$ S ¢ ¢ &

Tableau 55 - Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de 10 ans
d'expérience ? (en euros net par mois)
La moyenne salariale attendue au bout de 10 ans d'expérience est de 4219 Euros nets par mois.

Croisement : 2. Vous étes 7/ BT, Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout de 10 ans dexpérience 7 (én euros net par
mois)

. #7. QUELLES SONT YOS ATTENTES OBJECTIVEMENT NIVEAU SALAIRE AU BOUT DE 10 ANS D'EXPERIENCE 7 (EN EUROS NET PAR MOIS)
2, VOUS ETES
7

[2000 - 2500]  [2500 - 3000]  [3000-3500]  [3500 -4000]  [4000 - 5000]  [5000 - 6000] <2000 >8000 TOTAL
Mon binaire 10% 0% 20% 10% 50% 0% 0% 10% 100%
Un hamme 0l 8% 11% 27 28% &% o 1% 100%
Une femme 2% 7% 19% 7% 26% 13% 0% B 100%
TOTAL 2% % 17% 27% 2% 13% 0% %

B Eléments sous-raprésante W :

La relalion et peu significalive, p-value = 0.7 ) Khi2 = 18.9 ) okl = 74

Tableau 56 - Vous étes ? / Quelles sont vos attentes objectivement niveau salaire au bout
de 10 ans d'expérience ? (en euros net par mois)

Les attentes salariales au bout de 10 ans d'exercice montrent une Iégére diminution des différences
femme/homme par rapport aux attentes en sortie d'école.

Les hommes pensent au bout de dix ans de carriére gagner 4500 euros nets par mois.

Les femmes évaluent leur rémunération mensuelle nette a 4172,5 euros. La différence est donc de
7,3%.

Les projections salariales des hommes et des femmes ont des conséquences potentielles sur les
inégalités de rémunération future.

Il n'est pas nécessaire « d'aller mal pour aller mieux ». En conséquence les écoles et la profession
ont leur réle a jouer quant a réduire des inégalités non justifiables par des écarts de compétence ou
des capacités de travail.

Rédigé par Marie et Thierry BABOT-JOURDAN 37
Avec la participation de Clara BRUNET DE GAIL et Carole EDEL de I''VSA NANTES



88. Quel sera LE plus important pour vous lors de votre entrée dans la

vie active ?

88. Quel sera LE plus important pour vous lors de votre entrée dans la vie active?

Des collégues qui vous accompagnent. ..
(64.83%)

(25.98%)

[ (2.08%)
(2.94%)
(2.21%)

(1.35%)

Du bon materiel

(0.61%)

Une clinique familiale, chaleu.

~Qu'on vous laisse étre a.
Un salaire satisfaisant
Beaucoup de vacanc.

-. Des clients agréables

Tableau 57 - Quel sera LE plus important pour vous lors de votre entrée dans la vie active ?

832 réponses

15 personnes n‘ont pas répondu Je ne sais pas

Des collégues qui vous accompagnent et vous guident pour progresser 527(63,3%)
Une clinique familiale, chaleureuse 211(25,4%)

Un salaire satisfaisant 24 (2,9%)

Qu'on vous laisse étre autonome 18(2,2%)

Beaucoup de vacances et de temps libre 18(2,2%)

Des clients agréables 11(1,3%)

Du bon matériel 5(0,6%)

Autres N=16 :
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Les deux premiers points sont hégémoniques et constituent 88,7% des réponses.

La profession dans ses divers métiers ne peut que tenir compte de ces attentes.

Des colléegues qui accompagnent et guident les étudiants pour progresser sont une demande qui
dépasse le monde du travail vétérinaire. Cette demande indique aussi que pour les étudiants, il
s'agit d'une étape et non une fin. Nous ne savons pas quelle est la durée de cette étape.

Les aspirations actuelles des jeunes sont la quéte de sens, la conciliation vie privée et vie
professionnelle et en troisiéme position une bonne ambiance dans I'équipe qui permet aussi des
réalisations personnelles.

La demande lors de I'entrée dans la vie active, d’'une clinique familiale et chaleureuse, relaie ces
aspirations.

Croisement : 88. Quel sera LE plus important pour vous lors de votre entrée dans la vie active? /
2. Vous étes ?

88. QUEL SERA LE PLUS
IMPORTANT POUR VOUS LORS
DE VOTRE ENTREE DANS LA VIE

2.VOUS ETES ?

ACTIVE? NON BINAIRE UN HOMME UNE FEMME TOTAL

Beaucoup de vacances et de temps
0% 17% 83% 100%

libres
Des clients agréables 0% 27% 73% 100%
Des collégues qui vous
accompagnent et vous guident pour 1% 13% 86% 100%
progresser
Du bon matériel 0% 60% 40% 100%
Qu'on vous laisse étre autonome 0% 29% 71% 100%
Un salaire satisfaisant 8% 17% 75% 100%
Une clinigue familiale, chaleureuse 1% 19% 80% 100%
TOTAL 1% 16% 83%

Cli rraarbe & e e by r T Ty
B cigments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 27,2 ; ddi = 12.

Tableau 58 - Quel sera LE plus important pour vous lors de votre entrée dans la vie active ?/
Vous étes ?

La demande d'un accompagnement, et d'un soutien technique et humain, est plus importante pour
les femmes que pour les hommes.
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Question 89. Envisagez-vous éventuellement de compléter votre
formation vétérinaire ?

oui je songe a faire des formations intensives courtes.. 431

oui je songe a faire un internat (formation 1 an généraliste) 291

non je ne compte faire que des formations obligatoires de..
oui je songe a faire un résidanat (formation de trois ans..
A l'étranger

Tableau 59 - Envisagez-vous éventuellement de compléter votre formation vétérinaire ?

Oui je songe a faire des formations intensives courtes (ostéopathie, nutritionniste...) 431(53,2%)
Oui je songe a faire un internat (formation de 1an généraliste) 291(35,9%)

Non je ne compte faire que les formations obligatoires de quelques jours par ci par la 146 (18%)
Oui je songe a faire un résidanat (formation de trois ans pour devenir spécialiste) 135 (16,7%)
Al'étranger 72(8,9%)

89. Envisagez vous éventuellement de compléter votre formation vétérinaire 7

N %
Oui, j& songe & faire des formations intensives courtes (ostéopathie, nutritionniste. ) 264 34,1%
Non, j& ne compte faire que les formations obligatoires de quelques jours par ¢ par & 135 17.4%
Qui, je songe a faire un internat (formation de 1 an généralisie) o9 1.6%
Oui, j& songe & faire un internat (formation de 1 an généraliste), Cui, je songe A faire des formations intensives courtes (o Ba 11,5%
Qul, je songe a faire un résidanal (formation de 3 ans pour devenir specialiste), Oul, je songe a faire un intemnat (formation 49 6.3%
Oui, j& songe & faire un résidanatl (formation de 3 ans pour devenir spécialiste) 28 3.6%
Oui, je songe A faire un résidanat (formation de 3 ans pour devenir spécialiste), Oui, je songe a faire un internat (formation. . 26 3.4%
A l'étranger 15 1.9%
Oui, j& songe a faire des formations intensives courtes (ostéopathie, nutritionniste. ), A Mélranger 14 1.8%
Oui, je songe 4 faire un résidanal (formation de 3 ans pour devenir spécialiste), Oul, je songe A faire des formations intens.. 12 1.6%
Qui, je songe & faire un internat (formation de 1 an généraliste), A l'étranger 10 1,3%
Oui, je songe a faire un internal (formation de 1 an généraliste), Oui, je songe a faire des formations inlensives courtes (o ) 1.2%
Qui, je songe a faire un résidanal (formation de 3 ans pour devenir spécialiste), Oul, je songe & faire un internat (formation G 0.8%
Oui, je songe a faire un résidanat (formation de 3 ans pour devenir spécialiste), Oui, je songe a faire un internat (formation [} 0.8%
Qui, je songe 3 faire des formations intensives courtes (ostéopathie, nulritionniste..), Non, je ne comple faire que les form 3 0,6%
Qui, je songe a faire un résidanal (formation de 3 ans pour devenir spécialiste), Al'éranger 4 0.5%
TOTAL 774 100,0%

Tableau 60 - Envisagez-vous éventuellement de compléter votre formation vétérinaire ?
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Plus de la moitié des étudiants envisagent des formations intensives courtes telles que nous les
connaissons avec les organisations de formation post universitaires (AVEF, SNGTV, AFVAC par
exemple)

Les réponses apportées par les éleves apportent d'autres questions :
La formation de base est-elle suffisante ?
Pourquoi les éléves ont-ils aussi tot un besoin de formation complémentaire alors qu'ils sont
submergés par la charge de travail globale, théorique puis clinique ?
La communication sur le manque de postes disponibles dans les zoos, pour la faune sauvage ou le
monde marin a été importante : Les demandes en résidanat sont extrémement importantes au regard
du marché et sil'offre peut stimuler la demande, il n'y a pas de place pour tout le monde.
La spécialisation est une nécessité mais elle ne saurait dépasser des quotas en regard d'un certain
nombre de généralistes.
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Les demandes en internat sont elles aussi trés fortes : nous nous demandons si I'une des raisons
n‘est pas la peur de rentrer dans la vie active. Nous nous demandons aussi si la peur de ne pas étre
un bon vétérinaire n‘est pas en jeu.

93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu’a
présent ? (de la part de I'équipe).

93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (de la part de
I'équipe)

787 réponses

@ Fatigue
@ Stress
Mangue d'assurance
@ Doute
® Malaise
@ Je viens de commencer l'ecole, tout ét...
@ peur de géner etdonc dans la résene. ..
@ Etre toujours spectateur

Il 4

Tableau 61 - Envisagez-vous éventuellement de compléter votre formation vétérinaire ?

65 personnes n‘ont pas répondu (dont des personnes qui n‘ont pas fait encore de stages ?)

Manque d'assurance 349 (44,3%)
Fatigue 193(24,5%)

Doute 79(10%)

Stress 75(9,5%)

Malaise 44 (5,6%)

Le manque d'assurance est le sentiment négatif dominant lors des stages pour les étudiants.
La fatigue vient loin derriére pour un quart des éléves. Le doute, le stress ou le malaise sont des
sentiments ayant tous les trois touchés moins d'un éléve sur dix.

47 réponses autres dont 8 RAS et 1enthousiasme donc 38 réponses différentes.
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« Frustration qu’on ne me laisse pas faire »

« Impuissance (pas de budget chez les propriétaires ou pas I'envie de faire des soins) »
« Peur de géner et donc dans la réserve. Peur de demander de faire des choses »

« Impression de ne pas étre @ ma place, que les vétos ne m’‘aiment pas, ne veulent pas de moi, que je
les dérange »

« Peur de ne pas bien faire »

« Je viens de commencer ['école, tout était nouveau et je devais demander conseil pour tout ce que je
faisais »

« Perte de temps considérable sur beaucoup de matiéres »

« Manque de temps personnel »

« Agacement d’étre ignorée ou qu’on me laisse pas faire grand chose »

« Vétos qui ne se préoccupaient pas de moi »

« La manque d'intérét du fait qu’on ne m’a jamais laissé pratiquer »

« Transparence »

« Lassitude et déception du métier »

« Lassitude »

« Ennui »

« Manque d’épanouissement »

« Manque de considération en grosse structure »

« Non respect »

« Etre trop initiative »

« Bashing sur les réseaux »

« Manque de communication »

« Un peu tout je suis assez réservée »

« Les stages se déroulent bien »

« Enthousiasme »

« Pas encore de stage en clinique »

931 s autre

En retirant les réponses « autres » nous obtenons le diagramme suivant :
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93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu’a présent ? (de la part de
I'équipe)

Stress
(9.96%
Malaise __——=

(5.79%)

Fatigue
(26.11%)

Manque d'assurance
- (47.11%)

Doute
(10.77%)  Stress, Manque d'as..
u\/ {0.13%)
. Fatigue, Stress, Man.
(0.13%)

Tableau 62 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu’d présent ? (&4
part de I'équipe)
Croisement : 92, Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu®a présent 7 (de la part de I'squipe) / 4. Vous venez de quelle école?

4.VOUS VENEZ DE QUELLE ECOLE?
93, QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT YOS ENVA ENVT ONIRIS VETAGROSUP LYON TOTAL
STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA
PART DE L'EQUIPE) N % N % N % N % N %
Mangue d'assurance a8 25% ar 25% 126 8% 48 14% 150 100%
Fatigue 43 2% 54 28% 70 36% 27 14% 194 100%
Doute 13 16% 16 20% 38 48% 13 165 80 100%
Siress 2 % 14 19% 0 1% ] 1% T4 100%
Malaise 1 5% 10 23% 17 40% 5 12% 43 100%
TOTAL 177 24% 181 24% 283 8% 102 14% 743
W siéments sous-repedsentés M Eldments sur-représentds

La refation n'ast pas signficabve. p-value = 06 Khi2 = 120 gal = 15,

Tableau 63 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (&
part de I'équipe) / Vous venez de quelle école ?

Croisement : 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu’a présent ?
(de la part de I"équipe) / 2. Vous étes ?

93, QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT = NOUBIETES
VOS STAGES JUSQU'A PRESENT

7 (DELAPARTDE LEQUIPE)  NONBINAIRE ~ UNHOMME  UNE FEMME TOTAL
Doute 0% 15% 85% 100%
Fatigue 3% 14% 83% 100%
Fatigue, Stress, Mangue

0% 0% 100% 100%

d'assurance
Malaise 0% 21% 79% 100%
Manque d'assurance 1% 14% 85% 100%
Stress 0% 14% 86% 100%
Stress, Manque d'assurance 0% 0% 100% 100%
TOTAL 1% 15% 84%

B cléments sous-représentés W Eléments sur-représentés
La relation n'est pas significative. p-value = 0.8 ; Khi2 = 7.3 ddi = 12,
Tableau 64 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu’'a présent ?
(& part de I'équipe) / Vous étes ?
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Croisement : 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent 7 (de la part de I'équipe) / T8. Souhaitez vous
devenir vétérinaire non praticien ?

78. SOUHAITEZ VOUS DEVENIR VETERINAIRE NON PRATICIEN ?
83. QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT VOS HON oul PEUT-ETRE TOTAL
STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA
PART DE L'EQUIPE) N £ N % N % N %
Mangue d'assurance 281 a1 15 4% 52 15% 348 100%
Doule 62 T8% 3 4% 18 19% B0 100%
Fatigue 144 Ta% 15 8% 35 18% 184 100%
Stress ] BT 4 §% 30 TR T3 100%.
Malaise &1 [F's, 3 7 ] 213 43 100%
TOTAL 568 TT% 40 5% 132 18% 740
La relalion n'est pas significative. pvaluve = 0.3 Khi2 = 12.3 ) gl = 10

Tableau 65 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ?
(& part de I'équipe) / Vous étes ?

Il n‘existe pas de différence de genre ni entre écoles ni de choix d’orientation, concernant les
appréciations négatives ou retours d'expérience de stages.

L'impatience de commencer les cliniques, I'expérience des rotations cliniques, le rythme vécu a
I'école, le soutien social habituel n‘ont que peu d’'influence sur le vécu lors des stages.

Croisement : 61. Avez vous confiance en vous 7/ 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent 7 (de
la part de I'équipe)

1. AVEZVOUS 93. QUEL A ETE LE SENTIMENT NEGATIF DOMINANT DURANT VOS STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA PART DE L'EQUIPE)

CONFIANCE EN MANQUE

vous ? D'ASSURANCE FATIGUE DOUTE STRESS MALAISE TOTAL
1 59% 16 1% 1% 2 100%
2 47% 27% %% 10% 7% 100%
3 44% 31% 159 T% 4% 100%
4 41% 28% %% 12% 109 100%
5 42% 1% 12% 12% 4% 100%
TOTAL 47% 26% 1% 10% 6%

W Eéments sous B cisments s és

La relation est significalive. p-value = 0,0 Khi2 = 32,9 | ddf = 20.
Tableau 66 - Avez-vous confiance en vous ? / Quel a été LE sentiment négatif dominant
durant vos stages jusqu'a présent ? (& part de I'équipe)
Sans surprises, une faible confiance en soi est en association plus fréquente avec le manque

d'assurance.

Croisement : 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (de la part de I'équipe) /
68. Avez vous déja fait un burn out ? (situation de saturation - ne plus réussir a travailler)

68, AVEZ VOUS DEJA FAIT UN BURN OUT 7 (SITUATION DE SATURATION - NE PLUS

) REUSSIR A TRAVAILLER)
93. QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT VOS NOMN ou TOTAL
STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA
PART DE L'EQUIPE) M % N Y N %

Manque d'assurance 176 53% 155 4T% 331 100%
Fatigue 102 5T% L] 43% 178 100%
Doute 41 53% 36 47T% 17 100%
Stress 28 41% 42 58% 71 100%
Malaise 26 65% 14 35% 40 100%
TOTAL 376 4% 323 468% 699

[5 SOUS-FELNE

La relation est peu significative. p-value = 0.7 Khi2 = 8,5 ddi = §.
Tableau 67 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (&
part de I'équipe) / Avez-vous déja faire un burn out ? (situation de saturation - ne plus
réussir & travailler).
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Mis a part les éléves ayant plus de stress que les autres durant les stages, le burn-out n'est pas
associé a des sentiments négatifs particuliers durant les stages.

Croisement : 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (de la part de I'équipe) | B2. Avez vous peur de devenir un
"mauvais™ véte

82. AVEZ VOUS PEUR DE DEVENIR UN "MAUVAIS" VETO
83, QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT VOS 1 2 3 4 5 TOTAL
STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA
PART DE L'EQUIPE) N % N % N % N ] N % N %

Manque dassurance L 1% 28 7 49 14% 100 29% 170 49% 350 100%

Fatigue 10 32 16 36 19 5 Fa'e &0 194 100%
1 1% 9 11% 13 16 25 3 a2 40%, a0 100%
2 3% 7 9% [ 8% 20 2% 39 53% T4 100%
1 2 7 169 10 23 9 21 16 1) 43 100%

i3 I a2 1% 114 15% 21 28% 7 43% 743
B clémen PRI | |

La relation et trés sighificalive. p-vailue = < 00T Khi2 = 40.8 ) ol = 20,

Tableau 68 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ?
(& part de I'équipe) / Avez-vous peur de devenir un "mauvais” véto ?

La peur de devenir un mauvais véto est en relation trés significative avec le sentiment d'un manque
d'assurance. Tandis que les éléves qui trés minoritairement n‘'ont pas ou peu peur de le devenir ont
plutét le sentiment négatif de fatigue. La fatigue est le sentiment négatif exposé socialement
quand tout le reste va bien.

Croisement 3D : 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent 7 (de la part de I'équipe) / 82. Avez
vous peur de devenir un "mauvais” véto / 6. Considérez-vous les études vétérinaires comme des études épanouissantes 7 (en général)

93. QUEL A ETE LE SENTIMENT

NEGATIF DOMINANT DURANT VOS 82. AVEZ VOUS PEUR DE DEVENIR UN "MAUVAIS" VETO
STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA
PART DE L'EQUIPE) 1 2 3 4 5 TOTAL

Manque d'assurance 4.4 4.2 4.1 4.0 3.6 a8
Fatigue 3.8 4.0 38 38 3.6 38
Doute 4.0 3B 4.2 3.7 3.2 3,8
Siress 50 43 4.2 38 3.3 36
Malaise 1.0 39 4.5 38 37 39
TOTAL 3.9 4,0 4.1 39 3.5 38

Tableau 69 - Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'a présent ? (&
part de I'équipe) / Considérez-vous les études vétérinaires comme des études exigeantes?

La peur importante de devenir un mauvais véto et un épanouissement moins important durant les
études vétérinaires sont en relation avec des sentiments négatifs tels que le manque d'assurance,
le stress et le doute.

Croisement 3D : 21. Je considére mon niveau académigue a I'école vétérinaire : / 93. Quel a été LE sentiment négatif dominant durant vos
stages jusqu'a présent 7 (de la part de I'équipe) / 82. Avez vous peur de devenir un "mauvais” véto

93. QUEL A ETE LE SENTIMENT NEGATIF DOMINANT DURANT VOS STAGES JUSQU'A PRESENT 7 (DE LA PART DE

X L'EQUIPE)
21. JE CONSIDERE MON NIVEAU
ACADEMIQUE A L'ECOLE MANQUE
VETERIMAIRE : D'ASSURANCE FATIGUE DOUTE STRESS MALAISE TOTAL
Au dessus de la moyenne 38 3.2 34 3.8 38 38
Dans la moyenne 4.0 37 4.0 4,0 3.3 3.8
En dessous de [a moyenne 4.6 4,0 4.2 4.9 4.8 4.4
TOTAL 4.2 36 4,0 4.2 3.7 4,0
B cismeni: cigrificativernent inférieurs & la moyenng . Eléments significal

Tableau 70 - Je considére mon niveau académique & I'école vétérinaire ? / Quel a été LE
sentiment négatif dominant durant vos stages jusqu'd présent ? (& part de I'équipe) / Avez-
vous peur de devenir un "mauvais” véto ?
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Le manque d'assurance et le stress sont deux sentiments négatifs durant les stages trés
significativement corrélés a la peur de devenir un mauvais véto quand dans le méme temps les
éléves se considerent en dega de la moyenne académique.

La vraie raison qui pousse un interne a
choisir un stage (et pourquol

D aprés une enquéte du syndicat représe ...

Chez les internes en médecine, ce qui devient le plus important est la possibilité de se loger au

cours d'un stage. Les vétérinaires seront attentifs a ce facteur trés important de bien-étre
étudiant, avant et au cours du stage.

90. Envisagez-vous déja de faire attention a votre épanouissement
personnel dans votre future vie professionnelle ?

90. Envisagez vous déja de faire attention a votre épanouissement personnel dans votre future
vie professionnelle ?

4 5 ‘
(27.92%) (58.11%)

3

(7.28%)

o 4,3
oy ’
(2.51%) "'"'__ Moyenne

Tableau 71 - Envisagez-vous déja de faire attention & votre épanouissement personnel dans
votre futur vie professionnelle ?
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Croisement : 2. Vous étes ? / 90. Envisagez vous déja de faire attention a votre épanouissement
personnel dans votre future vie professionnelle ?

5]
Non binaire oy —— Une femme
=n homme 44
(4,3) 4.1) (4,4)
& 4
c
&
&
=
2
0

MNon binaire Un homme Une femme
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La refation est significative. p-value = 0,0 Fisher = 4,4

Variance inter = 4,1. Variance intra = 0,9,
Tableau 72 - Vous étes ? / Envisagez-vous déja de faire attention & votre épanouissement
personnel dans votre futur vie professionnelle ?
Les femmes plus que les hommes envisagent de faire attention a leur épanouissement personnel
dans leur future vie professionnelle. L'attention portée a I'épanouissement personnel est trés haut,
y compris pour les hommes.

Croisement : 1. Vous étes en ? / 90. Envisagez vous déja de faire attention a votre
épanouissement personnel dans votre future vie professionnelle ?

Interne | 1 G
veT1 I 1
VETZ I, 1, 3
VET3 | 4.3
VET4 | — 4.3
veTs I, .5
vETe I <5

Moyenne
B ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value = 0,1 Fisher = 2,1.
Variance inter = 1,9. Variance intra = 0,9,

Tableau 73 - Vous étes en? /Envisagez-vous déja de faire attention & votre épanouissement
personnel dans votre future vie professionnelle?

Méme si la relation est peu significative, plus les études avancent, plus les éléves songent a faire
attention a eux dans leur futur métier.
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91. Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?

91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?
838 réponses

300

233 (27,8 %)
202 (24,1 %)

155 (18,5 %)

146 (17.4 %)

102 (12,2 %)

Tableau 74 - Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier?

14 personnes n‘ont pas répondu
Nous notons une «Courbe » particuliére en creux: cela indique que soit on n‘a pas peur, soit on a
peur, mais peu entre les deux.

91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?

3
(18.45¢ |

4
2 /' (24.05%)

(27.86%)

— 5

3 " (17.50%)

(12.14%)

3,1

Moyenne

Tableau 75 - Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier?
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Croisement : 2. Vous étes 7/ 91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier
?

4
f
Un homme Uml:aseir;'lme
3 (2,9) '
MNon binaire
® (2.3)
c
:‘},{ 2
=
1
0

Non binaire Un homme Une femme
B cigments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est significative, p-value = 0,0 ; Fisher = 3,3,
Variance inter = 5,7. Variance intra = 1,7.

Tableau 76 - Vous étes ? /Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier?

Les femmes ont plus peur que les hommes et les non binaires de ne pas s'épanouir dans un futur
métier a I'exception notable de I'école de Lyon.

Croisement 3D : 4. Vous venez de quelle école? | 2. Vous étes 7/ 91. Avez vous peur de ne pas vous
épanouir dans votre futur métier 7

ENVA

Vetagrosup Lyon ENVT

ONIRIS

— Un homme — Une femme

Tableau 77 - Vous venez de quelle école ? / Vous étes ? /Avez-vous peur de ne pas vous
épanouir dans votre future métier ?
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Croisement : 1. Vous étes en ? / 91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur
métier ?

neeten kK
veT1 I, 2 6
VET2 I

VET3 32
VET4 33
VETS 33
VETE | | 3,2
0 05 1 1,5 2 25 3 35 4
Moyenne
B Fléments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01, Fisher = 5,8.
Varfance inter = 9,4. Variance intra = 1,6.

Tableau 78 - Vous étes ? / Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?

Il existe une nette différence entre les premiéres années VET12 et VETZ2, et les VET3 a VET6 ou
internes concernant la peur de ne pas s'épanouir dans leur emploi futur. Les étudiants constatent
ce qu'est leur vie étudiante, leur vie en stage et les exemples relatés sur les réseaux sociaux. lls en
tirent la conclusion que I'épanouissement dans la vie professionnelle future n’est pas acté, qu'elle
va devoir se conqueérir.

Croisement : 6. Considérez-vous les études vétérinaires comme des études épanouissantes ?
(en général) / 91. Avez vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?

91. AVEZ VOUS PEUR DE NE PAS VOUS EPANOUIR DANS VOTRE
FUTUR METIER ?

[ %] —
I b
[ -

(]
it
len

4 29
5 24
TOTAL 3,1
B ciéments significativement inférieurs & la moyenne B Eléments significativement supérieurs & la moyenne

La refation est trés significalive. p-value = < 0,01 ; Fisher = 35,7.
Variance inter = 52,1. Variance infra = 1,5.

Tableau 79 - Considérez-vous les études vétérinaires comme des études épanouissante ? (en
général) / Avez-vous peur de ne pas vous épanouir dans votre futur métier ?

Lorsque les études sont considérées comme épanouissantes, les éléves n‘ont pas peur d'un
manque d'épanouissement dans leur vie professionnelle a l'avenir. |l existe donc un continuum vie
étudiante-Vie professionnelle.

92. Si oui, pour des raisons particuliéres ? (lesquelles? )

Réponse courte : 218 réponses
Sur les 838 étudiants ayant répondu a la question 91, a propos de leur peur de ne pas s’épanouir dans
leur futur métier, 26% d’entre eux donnent leurs raisons.
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Raisons pour lesquelles les étudiants ont peur de ne pas s'épanouir

Se construire

« Ne pas réussir a obtenir une place de résidanat et me retrouver dans une pratique qui ne me convient
pas »

« J'ai besoin de jouer sur plusieurs tableaux, dont la recherche. Je veux construire une personne, pas
une carriére »

« Parce que beaucoup ont arrété et j'en connais les raisons, et on y sera tous confronté. A voir
comment cela se passera dans mon cas, mais je ne compte pas m'auto-détruire dans quelque chose
qui ne me rend pas heureuse, donc j'espére que je pourrais faire vétérinaire mixte comme je l'ai
toujours voulu et que les gens ne me dégouteront pas »

« J'ai peur que mon métier devienne ma vie. Seulement étre vétérinaire c'est un métier, on a le droit
d'avoir une vie en paralléle, un compagnon, des animaux, des projets, des enfants, des choses qui elles
aussi méritent notre temps. J'ai peur de la fatigue, je ne veux pas devenir une "absente”, je veux étre la
pour ceux que j'aime, pas seulement pour des clients »

Vie privée/vie professionnelle

« Savoir réguler I'équilibre vie pro/perso. Ne pas se laisser "manger” par le travail, la gestion du RH, faire
les gardes etc et s'apercevoir a 50 ans que 'on n'a pas vu ses enfants grandir. »

« Peur de ne pas savoir gérer entre le temps de travail/temps personnel »

« Fatigue, pas de temps pour construire une famille, dépression »

« Rapport vie pro et familiale »

« Peur de manquer de temps pour vie perso ou de trop d'impact sur le moral »

« Avoir assez de temps a consacrer @ ma vie personnelle »

« Horaires de travail empiétant sur la vie privée, charge émotionnelle forte »

« Que le travail prenne trop de place sur la vie personnelle »

« Rythme et charge de travail, gestion vie familiale et personnelle, principalement »

« Epanouissement dans le travail et la vie perso »

« Le métier de vétérinaire praticien nous "vole" tout notre temps de vie, le nombre d'heures est bien trop
élevé. Pourtant, il y a tant de choses a faire en dehors de la vie professionnelle. »

« Equilibre vie pro et perso, la peur de commettre des erreurs ou de ne pas répondre aux exigences»

« Trop de travail et pas assez de temps pour ma vie sociale et familiale, étre mauvaise dans mon travail

»

« J'ai peur de ne pas trouver assez de temps libre pour une vie privée/ sentimentale »

« Peur que ¢a me prenne trop de temps et que ¢ca empiéte sur mon moral »

« Peur de rester salariée trop longtemps, peur de ne pas trouver assez de temps pour ma famille »

« Peur de ne pas réussir a s'épanoir dans son métier, sa famille et son bien-étre »

« J'ai peur de travailler du lundi au samedi, tét le matin jusqua tard le soir, avoir des gardes ... et donc ne
pas avoir beaucoup de temps pour la famille et pour moi »

« J'ai peur que ce travail me bouffe physiquement et psychologiquement, c'est un boulot épuisant et
c'est pour ¢ca que je ne veux pas travailler a temps plein »

« Horaires de travail incompatibles avec une vie personnelle »

« Metro, boulot, dodo ... pas de temps libre »

« Place prise par le metier de vétérinaire dans la vie personnelle / gestion du temps / clients difficiles »
« J'ai peur de trouver une clinique pas en phase avec ma philosophie de vie : vétérinaire ne restera que
mon métier, je veux profiter de ma vie et de mes proches en dehors »
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« Peur encore une fois de prioriser le travail sur le reste. Je ne veux pas vivre pour travailler »

« Raisons évoquées précédemment : peur de fracture avec la vieille génération sur les questions de
temps de travail et d'épanouissement personnel »

« Manque de temps pour la vie personnelle »

« J'ai peur d'une forme d'asservissement au travail »

« Ne pas reussir a équilibrer vie professionnelle et personnelle »

« Mauvais équilibre vie pro/perso, manque de reconnaissance »

« Equilibre vie pro/vie perso, mauvaise clinique »

« Je me suis engagée en tant que vétérinaire militaire et j'ai peur que la mobilité géographique liée au
métier soit un frein @ ma vie personnelle et familiale »

« Temps libre, vie familiale/vie professionnelle »

« Manque de temps, trop de fatigue, du mal @ déconnecter du travail »

« Peur de ne pas réussir a dire non au travail et donc ne pas avoir assez de temps perso »

« La pression que peuvent exercer des collégues de travail ou les clients + ne pas avoir assez de temps
libre pour construire une vie de famille / vie privée »

« Si je me retrouve a travailler seule, a manquer de temps pour ma vie personnelle »

« Je ne pense pas pouvoir m'épanouir en ne faisant que travailler sans loisir a cété »

« J'aime beaucoup travailler, mais j'aime aussi ma vie personnelle. Je veux tout mais les journées ne
font que 24h ! »

Le temps libre

« Pas assez de temps libre »

« Ne pas avoir assez de temps @ consacrer @ ma vie privée »

« Je veux étre véto rural et j'ai peur de ne pas avoir beaucoup de temps libre »

« Je pense qu une des raisons de ma frustration / fatigue actuelle vient du fait que j ai négligé ma vie
personnelle justement. Je n ai pas pris de vacances en 3 ans parce que je travaillais a chaque fois, je
suis partie 2 mois en stage I'été dernier dans un autre pays etc ce qui fait que je vois moins mes
proches et ne me suis pas assez reposée et je le ressens maintenant. »

« Métier qui empiéte trop sur la vie privée »

« Avoir trop peu de temps pour moi, ma famille et mes amis, manquer d'utilité pour la société et ses
enjeux »

« Pas assez de temps pour ma famille »

« Pas assez de temps pour soi et ses proches »

« Peur de ne l'as avoir assez de temps libre, de devoir enchainer toujours plus de travail »

« J'ai peur de mal exercer mon métier, j'ai peur de ne pas avoir assez de temps pour mes loisirs et mes
proches »

« Manque de temps libre »

« Le peu de temps disponible pour une vie privee »

« Peur de pas assez de temps libre »

« Le manque de temps libre »

« Pas assez de temps libre pour une vie de famille, vacances, salaire inadapté, reconnaissance, etc...
« Pas assez de temps pour moi »

« De ne pas avoir assez de temps pour ma vie personnelle »

« Peur que le métier prenne trop de place dans ma vie »
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Les relations sociales :

« Peur de me retrouver seule, de ne connaitre personne dans la ville ot je m'installe et d'avoir du mal @
rencontrer des gens. Egalement de perdre mes amis actuels. »

« Quitter I'école, la vie étudiante, avoir un job loin de tout et de tout le monde avec des horaires ne
permettant pas de t'intégrer dans ta nouvelle ville »

Décalage entre l'idéal et la réalité :

« Grande différence entre la réalité et mes attentes »

« J'ai peur que le quotidien d'un veto praticien n'aide pas vraiment les animaux/ les gens qui en ont le
plus besoin »

Le stress. La peur de 'engagement ou de ne pas se fixer les limites ou d'étre dépassé

« J'ai peur de trop m'impliquer et d'y passer trop de temps »

« Beaucoup de travail, I'envie de bien faire qui me pousse @ ignorer mes limites, peu de vacances et de
temps pour soi »

« Peur de tomber dans I'obsession de bien faire et que les cas cliniques pietiennent mes moments de
repos »

« Peur de ne pas avoir des collégues qui apportent de I'aide, peur d'étre submergé par le travail, de
refaire un burn-out ! »

« Trop de gardes, I'envie de vouloir bien faire qui peut pousser d se surmener, le fait de travailler avec
des éleveurs qui galérent et avoir trop d'empathie »

« Peur du burn-out »

« Se laisser engloutir dans le boulot malgré moi »

« Par stress, charge mentale importante »

« Stress »

« Gestion du stress, risque de burn out face a la charge mentale liée au travail et @ la volonté de bien
faire, a la quantité de travail. »

« Métier trop prenant et intense »

« Je penses qu on sacrifie beaucoup de choses pour ce métier et j ai un peu peur que tout ses efforts
ne valle pas la peine »

« peur de ne pas savoir me détacher de cas qui ne se sont pas bien passés, de clients désagréables, ...

»

« Manque de temps personnel, penser aux cas de la journée et ne pas réussir a couper du travail »

« Peur d'accorder trop d'importance a mon métier et d'en pdtir psychologiquement »

« Ne faire que ¢a par passion et envie de bien faire, délaisser ma vie a cété. »

« Peur de ne pas avoir assez de temps ou d'accumuler trop de fatigue pour me donner dans les
activités hors boulot »

« Le salaire, les horaires, I'ambiance, la fatigue, les clients, les gardes, la culpabilité si je veux prendre
des vacances de laisser mes collégues seuls, le manque de valorisation de mon travail »

« Manque de temps, stress continue »

L'ambiance et 'accompagnement

« Manque de temps et gestion du stress + mauvaise ambiance éventuelle dans la clinique »
« Mauvaise ambiance dans les cliniques »

« Le rythme, les collégues s'ils sont pas sympas et pas formateurs envers les arrivants »

« Mauvaise ambiance de travail, trop de pression »

« Mauvaise entente dans la clinique »

« Relations avec collégues, avec les propriétaires »
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« Tomber dans une clinique pas agréable »

« Ne pas trouver la bonne clinique tout de suite : une mauvaise équipe, des clients difficiles...

temps libre, stress, salaire pas a la hauteur des efforts fournis »

« Acceptation par I'équipe de la clinique et par les clients (éleveurs), isolement, pas de temps pour
faire autres chose, pression émotionnelle quotidienne trop forte »

« |l faut juste trouver une clinique avec des confréres respectueux et agréable, mais s'il faut chercher
je trouverai! »

« J'ai peur de me retrouver dans une clinique avec trop de pression/une mauvaise ambiance, de me
faire dévorer par le travail »

« Mauvaise ambiance de travail, trop grande amplitude horaire, pas assez d'‘accompagnement avec les
collégues »

« Pression des clients et des collegues »

« mauvaise ambiance au travail »

Les clients : le manque de possibilités d'examens complémentaires. Le relationnel client

« La relation au client, faire face a la réalité qui est que méme si c'est faisable (soigner un animal,
approfondir le diagnostic, ..) ¢a ne soit pas fait pour x ou y raison »

« Stress, avoir les épaules pour ? Pression des propriétaires, conditions difficiles du travail »

« Le positif de soigner et de sauver va-t-il contre balancer le négatif de certains clients ? »

« Mauvaise ambiance de travail (clientéle ou entres collégues), impossibilité de faire les formations qui
me plaisent, impossibilité de pousser les réflexions autour des cas (pas d'examens complémentaires
dispos dans la structure ou clientéle pas motivée pour) »

« La pression des clients peut teinter de gris le quotidien »

« Metier stressant, proprieraires exigeants »

« Charge de travail horrible, clients désagréables »

« Clients difficiles, temps disponible, rémunération »

« Travail a la chaine avec 15mn par rdv, proces des clients »

« Les proprietaires irrespectueux, les patrons non scrupuleux »

« Gestion des clients difficiles et peur de ne pas etre rémunéré a la hauteur de mes responsabilités et
du stress »

« Peur que les clients me dégodtent du métier en devenant trop procédurier et agressif »

« Peur de mauvaises relations avec la clientéle ou collegues »

« Relations avec les clients »

« Mode de vie rattaché a un endroit, ennui, clients désagréables »

« Que je ne sois pas faite pour ¢ca et que le contact soit énervant »

« Relation avec les propriétaire »

« Gestion des cas ou clients compliqués »

Charge émotionnelle

« Je suis tres empathique et certaines situations sont difficile a vivre et he doute de mes
connaissances »

« Peur de ne pas gérer la charge émotionnelle »

« Surcharge émotionnelle, Pas assez de temps libre »

Peur de l'erreur. Peur de ne pas étre un bon véto. Syndrome de I'imposteur. Estime de soi.

« La peur de ne pas étre a la hauteur, de passer a cété de maladies/signes cliniques importants qui
entraineraient la mort de I'animal // de ne pas étre assez payée malgré les années d'études et leur
complexité // d'avoir un rythme hyper intense avec des gardes non prévues »
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« Gestion des émotions et du client, de I'échec... »

« Stress, peur de ne pas y arriver, de ne pas étre a la hauteur »

« Peur de ne pas étre un bon véto, de faire trop d'erreurs »

« Questionne sur ma place dans ce milieu. Ma légitimité, capacité »

« Le stress du métier, le manque de confiance en soi, la peur de faire une faute professionnelle »

« La peur de ne pas avoir le temps, d'étre dépassé par la vitesse a laquelle la médecine évolue, de
briser la vie d'un client »

« Ne pas pouvoir étre au niveau attendu par la clinique ou par les propriétaires »

« Syndrome de l'imposteur »

« Ne pas etre un bon veterinaire »

« J'ai peur d'étre submergée par la charge mentale et physique du métier (rural) et d'étre épuisée par
ca. J'ai bien évidemment peur de faire des erreurs graves »

« Stress et peur de I'échec qui peut gdcher la vie »

« Peur de ne pas étre assez compétente, de ne pas m’entendre avec mes collégues, de ne pas pouvoir
lacher prise »

« Peur d'étre dégodté du métier »

« peur de ne pas etre au niveau »

« La peur de I'erreur, la pression des clients, le temps de travail »

« Travail trop intense, peur de ne pas étre assez bonne »

Charge de travail trop importante

« Cadence de travail, pas les capacités »

« Le stress, la fatigue, le sentiment d'impuissance »

« La pression au quotidien, les horaires importants. »

« Temps de travail »

« Le rythme de travail, le manque de temps @ se consacrer en dehors du travail, la difficulté
émotionnelle liée a certains cas »

« Trop de travail et de pression »

« Charge de travaile, problemes avec les proprietaires »

« Les charges de travail trop importantes avec des horaires débourdant de partout et une pression
immense »

« Peur de manquer de temps pour ma vie personnelle, peur de ne pas réussir a faire face au rythme et
a la quantité et la difficulté du travail »

« Temps au boulot, ne pas savoir faire de pause, clients parfois pas compréhensif »

« Stress, surmenage, actes difficiles a effectuer, clients désagréables... »

« Stress, pression, clients »

« Gardes »

« Peur d'étre surmenée, d'étre trop fatiguée, de faire des fautes professionnelles, et de consacrer trop
de temps @ ma profession »

« Peur que ca ne me convienne pas, que les horaires soient trop intenses »

« Peur du burn out »

« Surcharge »

« Travailler trop et ne pas arriver a gérer »

« Pas assez de temps libre, beaucoup de stress et de responsabilités »

« Trop de sacrifices de vie personnelle ; pas trés bien payé pour le niveau d’etude (medecin!) »

« Surcharge de travail, pression »

« Peur du rythme et demi burn out »

« Chargé de travail »
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Peur de I'ennui ou d'un manque d'accomplissement

« Manque d'intérét, déception »

« Le temps, devoir se reformer parce qu'on oublie »

« Fatigue, lassitude »

« Le manque de temps et d'envie »

« Crainte d’activités redondantes »

« Peur de ne pas faire de la "belle” médecine vétérinaire »

« Peur de faire toujours la méme chose »

« Je m'ennuie rapidement »

Juste peur de me lasser un jour »

« Peur que la routine s'installe trés rapidement, sachant que j'espére exercer mon métier de
vétérinaire jusqu'a ma retraite »

« La routine, la frustration de ne pas pouvoir agir comme on I'entend face a un cas (employeur), la peur
de ne pas avoir fait le bon choix »

« Si je n'arrive pas a accomplir mon réve de faire de la recherche sur la cognition chez les félins (pas
que domestiques), je rentrerai dans la vie active en étant frustré »

« J'ai peur de me lasser, je n'ai absolument pas envie de faire 10 vaccins dans la journée, »

« J'aime la diversité et essayer de réfléchir et pousser les cas. Et aussi peur de ne penser qu'a véto et
de ne pas avoir autre chose dans la vie (mon copain est aussi en véto) »

« D'avoir travaillé autant pour au final n'‘étre pas forcément si bien payé que ¢a et ne pas avoir de cas
assez intéressant pour avoir besoin de réfléchir. »

« Peur d'étre frustrée par le manque de moyens/de motivation de certains propriétaires, de ne pas
pousser assez les diagnostics, de finir par ne faire que de la médecine préventive/bobologie de base »
« Monotonie »

« Peur de la routine, et de ma propre flemme de mettre a jour mes connaissances et de finir par
tourner en rond dans une forme de médiocrité »

« Je me lasse trés rapidement »

« Lassitude, manque de reconnaissance »

« Peur de me lasser, j'ai envie de faire plein de choses/métiers différents au cours de ma vie... »

« Répétition de certains actes frequemment »

« Routine »

« Coteé repétitif des consultations en généraliste »

Pas d’épanouissement dans les études ou dans les stages

« Je ne m'épanouie pas suffisamment dans mes études contrairement @ mes attentes, j'ai donc les
mémes craintes quant au métier »

« Sic’est comme al'école... »

« la majorité des jeunes véto que j'ai croisé en stage sont en difficulté et en remise en question ou I'ont
été »

« Trop de similarités avec le mal-étre actuel. »

« J'ai peur d'étre trop a fond dedans pour satisfaire les autres ou pour étre bon(ne) dans ce que je fais
et au final (comme actuellement avec les cours) ne rien faire a c6té parce que ¢a me gache la vie. »

« Trop de charge de travail, trop de travail personnel a effectuer a la maison »

« Difficultés a trouver le poste "de réve"(en équine...\*) »

« Pas assez de temps et d'argent »

« Retrouver ce manque de temps déja actuel pour faire d'autres activités en dehors du travail »
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« Charge de travail et manque de temps. Quand je vois ce que ¢a donne en n'étant pas sorti d'école, j'ai
peur de ce que cela peut donner sur le terrain. »

« Quand je vois le nombre de témoignages sur les réseaux sociaux, j'ai peur d’avoir la mauvaise vision
du métier et de ne pas supporter le rythme et la pression de la clientéle

certains clients ou patrons, si je tombe dans une clinique avec un environnement néfaste

questions d'horaires et d"équilibre travail et vie perso. J'aime m'investir a fond dans mon travail (stage,
cours) mais parfois ca me peése et il est dur de retrouver un équilibre »

Le futur de la profession

« L'évolution du métier (unilassale, disparition des fermes, peu de vétérinaires ruraux, l'arrivée de
groupes...) »

« Ce que j'entends sur la clinique, les propriétaires, la non-reconnaissance de la profession... »

« Manque de reconnaissance, pas le sentiment de faire un métier utile a grande échelle »

Perfectionnisme ou anxiété ; Incertitudes

« Personnalité anxieuse et expériences passées parfois compliquées. Jimagine tous les scénarii
possibles »

« peur de ne pas étre ala hauteur de mon objectif de vie »

« Peur de ne pas évoluer et acquérir assez d'expérience »

« Peur de l'inconnu je pense »

« Peur de se tromper de "voie" »

« Peur de ne pas me plaire dans ce que je fais »

« 0On ne peut jamais étre sir que ¢a nous plaira vraiment tant qu’on a pas commencé »
« Difficultes émotionnelles, pas assez confiance en mes connaissances... »

« Je sais pas »

Vie privée

« Inadéquation entre mes attentes de travail et celle de ma conjointe »
« Conditions de vie, métier inadapté a mon profil. »

« Tristesse encombrante »

« J'ai peur que ¢ca ne me convienne pas »
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Question 94. Comment définiriez-vous le patron/la patronne idéal(e) ?
(3 réponses max).

A l'écoute 607
Vétérinaire compétent.e

Proche de ses salariés

Sur qui on peut compter (méme la nuit)
Humble

Rigoureux

Diplomate

Sociable

Travailleur

Tableau 80 - Comment définiriez-vous le patron / la patronne idéal(e) ?

Certains étudiants ont donné d'autres réponses

Discret(e)3

Formateur 2

Pédagogue 2

Bienveillant (e ) 2

Juste 1

Protecteur (soucieux de ses salariés, de leur bien-étre, de leur épanouissement, les défendant face
aux abus ou aux mises en cause des clients etc)

Quirespecte autant les vétos que ASV et qui remet en place les clients irrespectueux

La patronne ou le patron idéal a beaucoup de qualités trés différentes les unes des autres :

Il doit savoir accompagner mais aussi anticiper les besoins des étudiants, des stagiaires ou des
jeunes employés : L'écoute est plébiscitée par presque trois quarts des étudiants, et la proximité
est une demande émanant de presque un éleve sur deux. La disponibilité fait aussi partie des
qualités importantes d'un employeur idéal.

La compétence est reconnue trés importante pour plus d'un étudiant sur deux, la rigueur par un
étudiant sur cinq, et I'aptitude a une grosse charge de travail par un éléve sur dix.

L'employeur idéal pratique aussi 'humilité, la diplomatie et la sociabilité.

Le professionnel vétérinaire idéal possede donc un mélange de qualités professionnelles et
humaines, accompagnés d'une conscience professionnelle aigte.

Ce portrait du professionnel employeur évoque l'image omniprésente du « bon vétérinaire » que
devraient devenir un jour les éléves vétérinaires.
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95. Quels sujets méritent particulierement d'étre évoqués lors d'un
entretien d'embauche selon vous ?

772
734

L'organisation du temps de travail
L'ambiance dans la clinique '
Le salaire
Les formations proposées
Le logement

Tableau 81 - Quels sujets méritent particuliérement d'étre évoqués lors d'un entretien
d’embauche selon vous ?

Il existe 831réponses a cette question. 16 personnes n‘ont pas répondu

Les sujets qui devraient étre traités au moment d'une embauche sont pour les étudiants dans
I'ordre :

L'organisation du temps de travail pour 772 éléves, soit 92,9% de la population

L'ambiance dans la clinique pour 734 éléves, soit 88,3%

Le salaire pour 608 éléves, soit 73,2%

Les formations proposées pour 436 éleves, soit 52,5%

Le logement pour 103 éléves, soit 12,4%

Les autres réponses sont :
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95. Quels sujets méritent particuligrement d'étre évoqués lors d'un entretien d'embauche selon vous 7

Le salaire, L'ambiance dans la clinkqua, L'organisation du
temps de travail (ex: horaires)

temps de travall (ex; horaires), Les formations proposées
L'amblance dans la clinlque, L'organisation du temps de _ 10.0%
travail (ex: horaires), Les formations proposiées o

L'ambiancy dans la chnigue, L'organisation du lemps de
trawvail (ex: horaires)

27 5%

Le salaire, L'ambiance dans la clinique, L'erganisation du
femps de travail (ex: horaires). Le logement. Les formations 7.2%
proposies

L& sakaire, L'ofganisation du lemps de ravail (ex: horaires) _ 4.3%
Les formations proposées :
Le salaire, L'organisation du temps de travall (ex: horaires) - 3.0%

Lambiance dans I cinique, Les formations proposées

Le salaire, L'ambiance dans la dinique, Les formations -

proposées

L'ambiance dans |a chinique. L'srganisation du temps de

1.4%
travail {ex: horaires), Le logement
Le salaire, L'ambiance dans ia clinique 1.3%
L'organisation du temps de travail (ex: horaires) 1.2%
Le salaire, L'amblance dans la clinique, L'organisation du 1,25
b
temps de fravail (ex: horaires). Le logement
Le salaire, L'organisation du temps de travail {ex: horaires) 0.8%
Le logament, Les formations proposéeas o
L'amblance dans la clinique 0.7%

. 0% . 2% 4% II::’-: .B’-: 10% 12% I-‘;‘: 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30.?.
Tableau 82 - Quels sujets méritent particuliérement d'étre-évoqués lors d'un entretien
d’embauche selon vous ?

96. Parmi ces sujets, certains vous semblent-ils difficiles a aborder ? Si
oui, pourquoi ?

manque mal a l'aise
exigence chité france salarié CDmplif{L.é ]
. e nonnete période d'essai
confortable chose

autonome gens débutant métier

vacance Juste entreti tien facile
ravail temps de travail feignant e
attente Wnpasiani annce ’ i

f}lﬁmelﬂﬁnipar mauvais Peur ambla nce question
negocier compétence ecole g embauche 3 raise
il pc palron ..ot jeune
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Tableau 83 - Parmi ces sujets, certains vous semblent difficiles & aborder ? Si oui,
pourquoi?

Réponse longue: 302 réponses

Il existe une grande proportion de réponses qui cite salaire et ambiance en méme temps.

Nous avons cette fois-ci scindé les témoignages en diverses thématiques.

Le salaire est le sujet le plus difficile a aborder pour les étudiants.

L'ambiance semble difficile a estimer pour beaucoup d'éléves, mettant en exergue son co6té non
prévisible.

Les horaires et les vacances sont la troisieme thématique difficile a aborder lors d’'un entretien
d’'embauche, assez loin derriere.

Il existe aussi une méfiance voire une hostilité vis-a-vis d'employeurs susceptibles d'étre indélicats
voire menteurs. 61
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Tableau 84 - Parmi ces sujets, certains vous semblent difficiles & aborder ? Si oui, pourquoi ?

Le salaire : Le salaire est cité en tant que tel pour 26 éléves.

« Salaire --> compliqué de négocier (justifier la hausse) »

« Le salaire difficile en tant que chercheur d'emploi d'avoir des exigences (surtout pour un jeune véto,
pas de réelles connaissances sur les salaires, pas d'expérience). »

« La question du salaire peut étre mal interprétée. Je ne cherche pas a faire ce métier pour le salaire
et je n'‘aimerais pas que ce soit interpréter comme de l'avidité (tout travail mérite salaire mais ce n'est
pas ce seulement cela qui fait rester les gens dans les entreprises). »

« Le salaire, parce que c'est toujours touchy de pas paraitre cupide mais de vouloir s'assurer un train
de vie satisfaisant. »

« Qui, le salaire et 'organisation du temps de travail, car jignore combien les compétences initiales
mériteront vraiment d’'étre rémunérées, et parce qu'il me parait déplacé d‘arriver et de commencer par
demander « a quel point on pourra ne pas travailler » »

« Le salaire : c'est difficile @ aborder ou négocier, je pense surtout a la sortie de I'école ou on manque
d'assurance et de compétence »

« Le salaire, cette notion est encore entourée d'un épais nuage de mystére pour moi et je ne me sens
pas légitime de négocier un salaire a la hauteur de mes attentes car je n'estimerai pas mes
compétences en sortie d'école suffisantes. »

« Le salaire, I'argent reste un sujet tabou au quotidien »

« Salaire (parce qu'il ne sera jamais a la hauteur du travail qu'on fournit, malheureusement), »

« Le salaire pcq c'est difficile de se vendre alors qu'a part un diplobme on n'a aucune expérience »« Le
salaire, je ne me sens pas trés a l'aise avec le fait de négocier un salaire mais je me vois pas avoir fait 8
ans d'étude pour me retrouver a la convention collective soit en dessous du revenu frangais moyen »

« Et le salaire parce que je n'ai pas I'impression de réallement valoir un salaire élevé. »

« Et le salaire parce que lorsqu'on débute on ose moins s'imposer que lorsqu'on a de I'expérience »
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« Le salaire (tabou, peur des remarques qu'on devrait pas penser aux salaires puisque c'est notre
passion) »

« Le salaire, car il est difficile d'étre trés professionnel entre vétos de part la profession (pas un métier
classique, la relation de confrére implique que I'on est plus amis que strictement collégues) »

« Le salaire car comment negocier un salaire quand on a travailler au clinique 2 ans et demi sans
rémunération... on ne se sent pas légitime »

« Le salaire, difficile d'exiger plus quand on sort d'école, pourtant nous sommes payés comme si nous
sortions d'un master alors que le nombre d'années d'études est beaucoup plus important. »

« Le salaire, surtout en sortie d'école ot on ne sait pas vraiment ce que I'on peut en attendre et car on
peut avoir I'impression de passer pour quelqu'un trop intéressé par I'argent. »

« Le salaire. On est habitués a travailler gratos au CHUV en étant traités comme des stagiaires
lambda, résultat on n'a aucune notion de la facon d'aborder notre rémunération »

« Qui jai pas réussi a négocier mon salaire pour mon remplacepent cet été par exemple car je n'ai pas
0Ssé, et je ne savais pas ce que je pouvais prétendre a demander »

« Le salaire et 'ambiance de la clinique. Parce que je n'ai pas de référentiel niveau salaire, et personne
ne dirait que I'ambiance est mauvaise dans sa clinique »

« La question du salaire, toujours un peu tabou en France (alors que je pense qu'on pourrait vraiment
se détendre a ce sujet et apprendre a en parler librement) »

« Le salaire, toujours tabou »

« Le salaire parce que les cliniques proposent presque toutes un échelon 2 en sortant d'école sans
majoration et négocier le salaire parait compliqué »

« Le salaire, car ce n'est pas la priorité mais il conditionne capacité a vivre confortablement dans la
région concernée (logements, transports...) »

« Salaire et organisation du temps de travail car je n'oserai pas aborder ces sujets de moi-méme de
peur d'étre trop "regardante” pour I'employeur »

« Le salaire parce qu'on ne sait pas ce que I'on vaut en sortant d'école, »

« Salaire, c’est tabou en France mais pour autant gagner si peu pour 7 ans d’études ou plus et pour
autant d’heures de travail, c’est indécent »

« Le salaire, car il est difficile de négocier cela quand on ne s'estime soi-méme pas totalement
autonome ou compétent sur tous les sujets. »

« Le salaire: je n'ai pas des parents vétos, je n'ai aucune idée de ce qui est normal de gagner, et jai
peur de ne pas oser demander plus. »

« Le salaire comme c'est un peu tabou. »

« Salaire, car difficile d'avoir des exigences en sortie d'école, méconnaissance du salaire de base, du
systeme de points etc »

« Le salaire : sentiment de non Iégitimité a demander plus que la convention collective, surtout quand
on sort de I'école »

« Le salaire, surtout quand nous ne sommes pas encore a l'aise et que I'on doute de ses capacités a la
sortie de I'école »

« Le salaire, j'ai envie d'étre remunérée a ma juste compétence et non pas en fonction de mon sexe ou
de ma personnalité »

« Le salaire, toujours génant de demander le salaire voire de demander a 'augmenter, ne se sent pas
forcément légitime »

« Le salaire, car en sortant d'école, on est loin d'étre autonome mais on a pas envie d'étre sous payé
non plus... »

« Le salaire me met souvent mal a l'aise »
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« Le salaire car c’est toujours délicat de la part du demandeur d'emploi de demander le salaire / de le
negocier »

« Le salaire est difficile a aborder car on a peur de passer pour quelqu'un qui n'est intéressé que par
I'argent »

« Le salaire ... un peu compliqué a aborder quand on sort de ['école et qu’on est pas encore autonome
notamment »

« Le salaire : comme nois ne sommes pas autonomes en fin de formation, nous n'osons pas avoir de
prétentions. »

« L'aspect financier, ce n'est pas toujours simple d'oser parler argent et d'affirmer ses envies sur ce
point »

« Le salaire car je n'ai pas encore d'expérience donc ce n'est pas un sujet que j'ai 'habitude d'aborder »
« Qui le salaire ca me met mal a I'aise et j'ai peur de passer pour quelqu’'un qui pense qu’a I'argent »

« Le salaire, toujours délicat a négocier »

« Qui : le salaire pour négocier et 'ambiance car difficile d'avoir une réponse honnéte et objective »

« Le salaire, surtout en sortie d’école car on ne se sent pas légitime de demander tel ou tel salaire »

« Salaire, sujet toujours assez épineux »

« La salaire, a cause de la convention collective qui plafonne un peu les salaires chez les débutants »

« Le sujet du salaire est assez délicat, surtout s'il est fixé au minimum de la convention collective »

« Le salaire, surtout en premier travail, car peur de demander trop, mais peur de recevoir peu »

« Salaire, car j'ai pas I'impression d'avoir le niveau pratique suffisant a la sortie de I'école »

« Le salaire : les "vieux" vétos disent souvent que nos prétentions salariales sont trop élevées »

« Le salaire, je pense que le cliché du vétérinaire cupide est malheureusement trés répandu... »

« Le salaire, parce que je n'ai pas de référence pour savoir a quoi m'attendre pour mon niveau »

« Le salaire, toujours un peu tabou »

« Il est également dur de négocier sur le salaire »

« Le salaire... Je ne me sens pas légitime de demander un certain niveau en terme de revenus »

« Le salaire, parce que je n'ai aucun sens des ordres de grandeurs dés qu'il s'agit d'argent »

« Le salaire car c’est toujours un sujet tabou qui est pas forcément abordé naturellement »

« L'argent et le temps de travail, impression d'étre per¢gu comme feneant et mauvais veto »

« Salaire : Peur de paraitre prétentieux pour des compétences que I'on a pas forcément »

« Salaire car tabou, »

« Le salaire mais j'espére qu'au cours de ma formation on m'‘apprendra a le négocier »

« Qui, le salaire par crainte d'étre pergue comme intéressée seulement par l'argent »

« Salaire. »

« Le salaire car peut donner I'impression d'étre intéressé uniquement par I'argent »

« Le salaire, délicat en sortie d’école lorsqu'il n'est pas sir de ses compétences »

« Le salaire, il difficile de ne pas paraitre intéressée uniquement par l'argent »

« L'argent, parcequ'on est en France et que c'est souvent mal vu de gagner sa vie »

« Le salaire, c'est "tabou" et peut donner une mauvaise impression a I'employeur »

« Le salaire, comment demander plus quand on a l'impression de ne rien valoir ? »

« Le salaire, j'ai 'impression de ne penser qu’a I'argent en abordant le sujet »

« Le salaire, je trouve que c'est compliqué de parler d'argent quand on débute »

« Le salaire parce que quand tu commences c'est pas le point le plus Iégitime »

« Le salaire car sentiment de ne pas forcément mériter de pouvoir le négocier »

« Le salaire et temps de travail, en fonction de la personne en face de nous »

« Le salaire : comment le négocier, quelles attentes avoir en sortie d'école »
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« Le salaire, j'ai l'impression que c'est un peu un tabou dans la profession »
« Le salaire »

« Salaire, on ne nous apprend paw @ négocier nos contrats en sortie d'école »
« Le salaire car pour moi il est difficile de s'évaluer a sa juste valeur »

« Le salaire, c'est tabou. Et compliqué de négocier ugand on est débutant »
« Le salaire car en tant que débutant on se sent peu Iégitime de négocier »
« Le salaire, car étrangement j'ai honte d'étre payé pour ce que je fais »
« Le salaire par peur qu'on pense que ce soit la seule chose qui importe »
« Le salaire, je trouve qu'il est toujours difficile de parler d'argent »

« Le salaire, je n'oserai pas en parler si'embaucheur n'en parle pas »

« Le salaire, c'est encore un peu un tabou dans le milieu vétérinaire »

« Le salaire, c'est souvent tabou en France et le temps de travail... »

« Salaire : difficile de savoir "ce qu'on vaut”, on se dévalorise bcp »

« Le salaire dans les premiéres embauches, ce sera dur d'étre exigeant »
« Salaire : peut fermer des portes sila négociation est mal amenée. »

« Salaire car souvent un probléeme de parler d’argent pour les gens »

« Le salaire, le sujet est souvent tabou et difficile a aborder. »

« Le salaire ala sortie d’école pour une question de légitimité »

« Le salaire (idéalisé en fonction de I'expérience et formation) »

« Le salaire, on ne sait pas trop comment faire et quoi exiger »

« Le salaire (tabou en entretien d'embauche j'ai limpression) »

« Le salaire car la question de I'argent est toujours délicate »

« Le salaire est toujours un sujet un peu difficile @ aborder »

« Le salaire parce que I'on ne parle pas d'‘argent en France ! »

« Le salaire, surtout au début, savoir négocier au juste prix »

« Le salaire, toujours aussi tabou alors que c'est important »

« Le salaire car c'est une motivation importante mais tabou »

« Le salaire, parce qu'on nous se dit que c'est une passion »

« Le salaire, ce n'est jamais facile d'aborder la question. »

« Le salaire, car peur de sembler ne s'intéresser qu'a ca »

« Le salaire : je n'ai aucune idée de comment négocier. »

« Le salaire car les francais aiment pas parlé d'argent »

« Salaire car c’est toujours génant de parler d’argent »

« Le salaire car c'est malheureusement un sujet tabou »

« Salaire, difficile d'étre ferme dans la négociation »

« L’argent est toujours un sujet difficile a aborder. »

« Le salaire (je ne me sens pas capable de négocier) »

« Le salaire, car c’est relativement tabou en France »

« Salaire, difficile de négocier (il faut du culot) »

« Le salaire car on parle rarement de ces choses la »

« Le salaire, parce que je ne connais pas ma valeur »

« Salaire (parler d'argent est compliqué en france) »

« Le salaire parce que c'est un sujet un peu tabou »

« Salaire (manque de légitimité en sortie d'école) »

« Le salaire. Toujours génant de parler d'argent. »

« Le salaire c'est assez tabou mais je m'en fous. »

« Le salaire car c'est un sujet tabou en France. »

« Le salaire, car dans sujet sensible en général »
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« Le salaire, car I'argent est tabou en France. »
« Le salaire, ¢a peut étre génant d'en discuter »
« Le salaire, ¢a a toujours été tabou en france »
« Salaire, parce que délicat vu les désaccords »
« Salaire car convention collective trop basse »
« Le salaire est toujours difficile a aborder. »

« Le salaire, c'est toujours génant je trouve. »
« Le salaire ==> tabou de I'argent en France »

« Le salaire car semble difficile a discuter »

« La question du salaire qui est assez tabou »
« Le salaire, car c'est un sujet "sensible" »

« Le salaire mais cela reste tres important »

« La question de I'argent, le tabou autour »

« Le salaire car on est pas trés bien payé »

« Le salaire,c’est un sujet un peu tabou »

« Le salaire, car c6té tabou de I'argent »

« Salaire car difficile d'exiger gqgchose »

« Le salaire, par manque d'expérience ! »

« Le salaire qui est si tabou en France »

« Salaire et temps libre pour un jeune »

« Le salaire : peur de paraitre cupide »

« Salaire surtout en début de carriére »

« Le salaire, on parle peu d'argent »

« Le salaire (toujours un peu tabou) »

« Salaire surtout en sortie d'école »

« Salaire car trés tabou en France »

« Salaire (toujours un peu tabou) »

« Salaire, délicat de s'estimer »

« Salaire, I'argent c'est tabou »

« Salaire car défini parla CCV »

« Le salaire par tabou francgais »

« Le salaire peur de négocier »

« Salaire car tabou en France »

« Salaire, sujet assez tabou »

« Salaire. Souvent indiscret »

« Le salaire, toujours tabou »

« Salaire, peu de références »

« Le salaire peut étre tabou »

« Le salaire et 'ambiance »

« L’argent car c’est tabou »

« Salaire: tabou en France »

« Le salaire : sujet tabou »

« La question d'argent. »

« Salaire : assez tabou »

« Le salaire délicat »

« Salaire et gardes »
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Ambiance

« L'ambiance dans la clinique pourrait étre plus compliquée @ aborder puisqu'elle dépend d'abord des
relations inter-collégues et peut donc varier s'il y en qui partent, d'autres qui sont embauchés, mais
aussi s'il y a un incident important dans la vie de quelqu'un, etc. Et puis elle est souvent grandement
liée au type de rapport entre vétos et ASV. »

« L'ambiance --> difficile d'avoir un point de vue objectif sur un entretien, le mieux serait de pouvoir
faire un temps court (CDD de quelques jours/semaines voire méme stage non rémunéré si on peut se
le permettre financiérement) dans la clinique pour en découvrir 'ambiance »

« L'ambiance car elle n'est pas définie de la méme maniére par tout le monde (je suis déja allée dans
une clinique avec une "bonne ambiance”, et ¢ca n'était absolument pas le cas sauf entre les vétos entre
eux. Les asv ne s'entendaient ni entre elles ni avec les vétos) »

« Et I'ambiance dans la clinique, sujet extrémement important mais je ne vois absolument pas
comment aborder ce sujet, et avoir une réponse honnéte sans l'observer par soi-méme »

« L'ambiance en clinique : c'est un sujet super important, mais je vois mal un employeur dire
“l'ambiance est nulle dans ma clinique !". C'est plutét quelque chose qu'on découvre dans le premier
mois aprés embauche... »

« L'ambiance dans la clinique car j'ai peur que la personne soit malhonnéte, et parce que c'est quelque
chose de personnel. »

« L'ambiance de la clinique car c'est assez facile de cacher les tensions le temps d'un entretien »

« L'ambiance (difficile d’étre sdre sans l'avoir vecu) »

« L'ambiance, ayant connu des cliniques avec des tensions je pense qu'il doit parfois étre difficile de
s'intégrer ou de poser certaines questions quand certains membres ne s'‘apprécient pas »

« L'ambiance parce que je ne vois pas comment la réponse du recruteur pourrait étre subjective et
avoir la moindrz valeur car 'ambiance resentie est toujours propre a chacun. »

« L'ambiance car c'est des fois le vétérinaire qui fait passer I'entretien qui impose une mauvaise
ambiance dans la structure et on ne s'en rend compte qu'une fois embauché »

« L'ambiance dans le sens ou il me semble compliqué de se faire un avis dessus sans avoir été soi-
méme au coeur de la clinique. »

« L'ambiance parce qu'un employeur ne va pas devaloriser ses collegues »

« L'ambiance dans la clinique : les salariés peuvent ne pas avoir envie de dire que ¢a se passe mal et
le patron peut ne pas s'en rendre compte »

« L'ambiance dans la clinique car c'est un sujet trés subjectif (et aucun embaucheur ne dira qu'ily a
une mauvaise ambiance dans sa clinique). »

« L'ambiance de la clinique est assez subjective surtout si l'avis viens du patron qui peut ne pas étre
au courant des pensées de ses salariés »

« L'ambiance de la clinique ne se voit pas vraiment lors de I'entretien dembauche, mais ne peut que
sevivre lors de la période d'essai. »

« L'ambiance de la clinique car souvent ils peignent une situation plus sympathique et cachent les
tensions entre vétérinaires. »

« L'ambiance, il faut y étre pour savoir si ¢a nous correspond. Il y a parfois un écart entre ce qu'on
nous dit et la réalité »

« L'ambiance, aprce que c'est toujours délicat, on peut nous dire "on n'est pas la pour rigoler" et on
passe pour un glandeur »

« L'ambiance dans la clinique est parfois difficile @ aborder par parfois sensation de jugement des
employeurs. »

« L'ambiance dans la Clinique me semble difficile a aborder, la réponse du patron sera
nécessairement biaisée. »
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« L'ambiance, c'est difficile de savoir si on se sentira bien dans une clinique juste aux dires du
recruteur »

« L'ambiance je ne pense pas qu'une clinique a un entretien dembauche nous dise que I'ambiance est
pourrie »

« L'ambiance dans la clinique, c'est toujours difficile de se la représenter sans le voir pour soi-méme »
« L'ambiance c'est difficile a aborder parce que bien souvent on ne peut la découvrir qu'en y étant »
« L'ambiance : il est difficile de cerner 'ambiance dans une clinique avec seulement un entretien »
« Difficile de vraiment connaitre 'ambiance lorsqu'on ne connait pas vraiment tout le monde. »

« L'ambiance, peut étre délicat a demander et tout le monde n'est pas forcément objectif »

« L'ambiance dans la clinique, car la réponse apportée sera nécessairement subjective. »

« L'ambiance : le patron ne va pas nous dire « personne ne s’entend dans la clinique » »

« L'ambiance dans la clinique, difficile de mettre des mots dessus quand ¢a ne va pas »

« L'ambiance car personne ne va avouer que I'ambiance est mauvaise »

« L'ambiance de la clinique : peut étre enjolivé car sinon tout de suite rebutant »

« L'ambiance : finalement impossible a déterminer avant de le voir par soit méme »

« Ambiance : plutot subjectif suivant les personnes / Salaire : peut étre tabou »

« L'ambiance, les gens ont souvent I'impression qu'on les juge personnellement »

« L'ambiance dans la clinique parce que le probléme vient peur étre du patron »

« Ambiance dans la clinique: si il y a une mauvaise ambiance ce sera caché ! »

« L'ambiance : comment savoir si ce que nous disent les patrons est vrai ? »

« L'ambiance, car si elle est mauvaise on ne va pas nous le dire. »

« L'ambiance dans la clinique s'il n'y a qu'un seul son de cloche »

« L'ambiance car pas forcément un avis objectifs des patrons »

« L'ambiance car il peut y avoir beaucoup de faux semblants »

« L'ambiance quand elle n‘est pas bonne, et c’est subjectif »

« L’ambiance: la réponse ne sera pas forcément objective »

« L'ambiance dans la clinique car c'est trés subjectif »

« L'ambiance car manque de sincérité dans les réponses »

« Ambiance dans la clinique. Difficilement objectif »

« L'ambiance de la clinique qui est trés subjective »

« Ambiance car difficile de demander au recruteur »

« L'ambiance car ce n'est pas objectif a décrire »

« L'ambiance, a cause du manque d'objectivité »

« L'ambiance de la clinique, c'est subjectif »

« L'ambiance (difficile d’étre objectif) »

« L'ambiance, impression de jugement »

« L'ambiance car personne-dépendant »

« L'ambiance car jugement direct »

« L'ambiance est tres subjective »

« L'ambiance dans la clinique »

« L’'ambiance dans la clinique »

« L'ambiance de la clinique »

« L'ambiance »

« L'ambiance »
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Horaires et vacances. Organisation du travail.

« Horaires --> compliqué de négocier des horaires en semaine, les jours de garde (demander certains
jours et pas d'autre, la possibilité de changer de jour ponctuellement... et demander des vacances plus
importantes (j'aimerais entre 7 et 9 semaines de vacances.)) »

« |dem pour les horaires, c'est compliqué de vouloir une ascension dans la clinique et de ne pas
paraitre flemmard en refusant certaines gardes... »

« Les horaires : il faut arriver a en parler sans passer pour quelqu'un qui ne veut pas travailler/un
glandeur... »

« Organsiation du temps de travail parce qu'on a pas assez de vétérinaires pour assurer un temps de
travail confortable a chacun »

« Et le temps de travail pcq on ne veut pas passer pour un flemmard mais on n'a pas envie de se faire
exploiter non plus »

« Organisation du temps de travail, pas envie de passer pour quelqu'un qui ne travaille pas assez aux
dépens des collegues s'ils doivent faire plus d'heure, ni de faire trop d'heure en acceptant tout »

« L'organisation du temps de travail, parce qu'il manque de véto partout et que les patrons ont besoins
de vétérinaires préts a bosser a temps plein »

« Et les gardes et astreintes de peur de se faire traiter de jeunes qui ne veulent pas travailler »

« Le salaire et horaires (difficile a aborder de mon cété car j'ai l'impression de ne étre Iégitime pour
demander des arrangements) »

« L'organisation du temps de travail car toujours peur qu'on nous prenne pour des fainéant si on
“compte nos heures" »

« Les horaires peuvent faire penser qu'on a pas envie de travailler... »

« L'organisation du temps de travail, car souvent déja établi et parfois pas en accord avec nos
attentes. »

« Les gardes qui "évoluent” officieusement au cours du temps »

« L'organisation du temps de travail (peur de passer pour une fainéante ou pour trop exigeante) »

« Les horaires de travail: peur de passer pour un feignant »

« Les horaires car c’est parfois aléatoires «

« L'organisation du temps de travail, par peur qu'on juge que je ne veux faire que le minimum »

« Horaires pcq on dit "les jeunes sont des feignants" "ils veulent pas faire de gardes" »

« Organisation du temps de travail : Congé maternité aprés quelques années d'expérience »

« L'organisation du temps de travail par peur de passer pour une personne paresseuse »

« Organisation du temps de travail car risque de passer pour une fénéante »

« Le temps de travail sans passer pour quelqu'un qui ne veut rien faire »

« Les gardes sont un sujet tabou, c’est mal vu de vouloir en faire peu »

« Les horaires car on a le sentiment que ¢a nous dévalorise »

« Les horaires, on est vite vu comme des faigneants »

« Dur de demander a ne pas avoir beaucoup de gardes »

« les horaires (peur de promettre trop) »

Recrutement. Méfiance des étudiants sur le langage des employeurs

« L'ambiance dans la clinique et 'accompagnement des jeunes vétérinaires : tous les employeurs en
recherche d'employés (désespérés de ne trouver personne pour la plupart) savent que les jeunes
sortant d'école veulent étre rassurés et accompagnés, aussi ils auront toujours un discours
bienveillant et allant dans ce sens. Cependant, certains sont hypocrites et ne voient la qu'un moyen de
recruter. Il est donc difficile, je pense, de discerner le futur patron faussement bienveillant, a I'écoute
et prét a nous accompagner, du vrai. »
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Formation

Réputation des jeunes

Maltraitance des animaux

Question 97. Quels sujets vous préoccupe le plus pour votre futur travail

?(3 réponses max).

L'équilibre vie privée/pro

La surcharge de travail
L'ambiance avec les collegues
Les tensions au sein de I'équipe
Le salaire

La relation clientéle

Les gardes/astreintes

Les clients

Le manque de soutien
Lisolement

La confrontation & la souffrance
Les heures supplementaires

Tableau 85 - Quels sujets vous préoccupent le plus pour votre futur métier ?

15 personnes n‘ont pas répondu
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Autresréponses:

confrontation

souffrance : :
~ astreinte
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sup .
garde surcharge air:nblan.;:e
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Tableau 86 - Quels sujets vous préoccupent le plus pour votre futur métier ?

L'équilibre vie privée et vie professionnelle est le sujet qui préoccupe le plus les étudiants dans leur

futur travail.
La deuxiéme préoccupation majeure est le surmenage.

Suivent deux items qui sont miroirs entre eux, 'ambiance avec les colléegues et les tensions au sein

de I'équipe.
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L'équilibre vie privée et vie professionnelle est le sujet le plus
important pour deux tiers des étudiants dans leur futur emploi.

Les ajustements entre le travail futur prescrit et les aspirations des
jeunes professionnels tiendront compte :

- Delademande sociétale

-  Des capacités des jeunes professionnels

- Des motivations professionnelles

-  Desbesoins personnels

-  Des marges de manceuvre des employeurs ou des partenaires

- Desconditions économiques générales et locales

L'ajustement entre le monde du travail du secteur dactivité
vétérinaire, et les capacités ou envies des jeunes professionnels sera
effectué en temps réel, et tiendra compte des autres parametres
constitués par les donneurs d'ordres hiérarchique, étatique ou privé,
et par les clients propriétaires d’animaux ou éleveurs. Les ressources
humaines, employeurs et employés restent au centre de I'offre du
secteur d'activité vétérinaire. La préparation au monde du travail
commence dés les stages et dés I'école.
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