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Motivations et représentations

des étudiants vétérinaires
résultats du suivi de la promotion 2005
(1 a 3% année)

Pierre Sans
Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse

JJ Bénet (ENVA), L Mounier (ENVL) et B. Lijour (ENVN)
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Mission égalité des chances.
entre les femmes. et es hommes

Facteurs influencant les choix d’activité
en cours de cursus
Citez, par ordre décroissant d'importance, les deux sources d'information qui ont le
plus influencé la construction de votre projet dura nt vos études...
N Nb. citations | Nb. citations __ |Nb. citations
0% %
Situations (rang 1) (rang 2) ’ (Total) ’
Stages obligatoires 59 48,0 32 260 91 740
Stages libres 34 276 32 260 66 537
Informations fournies au
sein de I'ENV (forum des
métiers, TD, 8 65 21 11 29 236
conférences)
Informations trouvées
hors ENV (REV, congres 6 4,9 13 106 19 154
professionnels...)
Participation a des
associations d'étudiants 6 49 12 o8 18 146
Discussion avec un/e
enseignant/e S 7 57 12 98
Réalisation d'une année
de césure 0 0.0 1 08 1 08
Autre 5 4,1 4 3,3 9 7,3
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ROle des ENV dans la construction du projet

A votre avis, par quel(s) moyen(s) votre école pourrait-ell e renforcer I'accompagnement
des étudiant/es dans la construction de leur projet profess ionnel? (n=103)
Moyens d’accompagnement (recodage) Citations %
Meilleure information sur secteurs d'activités (forum...) 27 26,2
Plus d'investissement des EC dans l'interaction
. . 24 23,3
étudiant/professionnel
Plus de stages 23 22,3
Autres* 10 9,7
Entretien individuel sur le projet professionnel 6 5,8
Meilleure information sur le cursus 6 5,8
Aménagement emploi du temps (congres...) 5 49
Plus d'enseignements optionnels 2 1,9
TOTAL I]EII:> Pas de différence filles/garcons 103 100.0
Pas de différence entre les écales
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Et si c’'était a refaire ?

 Oui pour 62 % d’un échantillon de vétérinaires dup  rivé referaient une ENV

... mais seulement 4 % praticiens
* Conseillez a son enfant de faire vétérinaire  # « Referiez-vous véto ? »

« La moitié des praticiens restent attachés a leur activité libérale
(mars 2007, Planete Vet)

 « Docteur, acceptez-vous de rester fidele a la clie  ntéle toute votre vie ? »

non, pour plus d'un tiers des praticiens

=> signification réelle ?
(aveu, mensonge a soi-méme, idéalisation, réponse non et non réponse etc)
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A 1988 - VIDAL B
Origine et orientation des étudiants vétérinaires (étude de la promotion 1983)

L 1989 - ROSSIGNOL B
Contribution a I'étude des perspectives de carriére en entreprise pour les
vétérinaires

A 1989 - COLLINOT C
Contribution a I'étude du devenir des promotions vétérinaires francaises a
travers quatre d'entre-elles 1945 - 1955 - 1965 - 1975

T 1989 - DISCOURS MOMBELLI C
Carriéres pour les jeunes diplomés vétérinaires hors du cabinet libéral

T 1991 - GOMICHON H
Réflexions sur les carriéres des vétérinaires dans les industries alimentaires

N 1992 - BERRAUTE Y

L'impératif qualité : un défi pour les IAA ; une opportunité de carriére pour les
vétérinaires

L 1998 - CORDELLIER E

Etude du devenir professionnel des étudiants de la promotion sortie de I'ENVL
en 1990

vétos- ‘:l
@ entraide o
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N 2000 - EPERLIER E
Contribution a I'’étude du devenir professionnel des éleves de I'Ecole vétérinaire
de Nantes. (Etude des dix premiéres promotions de Nantes 1983-1922)

L 2001 - KOUMAN P.K.
Motivations professionnelles des étudiants de premiére année des écoles
vétérinaires

N 2001 - DESMOULINS J.H.
Etude du devenir professionnel des étudiants vétérinaires francais en fonction
de leur école d'origine. (Etude des promotions 1983 a 1992)

N 2005 - BERGE E

Causes des problémes psychologiques des étudiants de I'entrée a I’école au
premier emploi. Un essai thérapeutique : le pélerinage de Saint Jacques de
Compostelle

L 2006 - RABINO M

Les possibilité de carriéres dans la profession vétérinaire : des études a la vie
active

(Alfort 2011/2012 : expatriation ; formations complémentaires... )

(Toulouse 2011/2012 : collaboration libérale ; exercer au féminin... )

vétos- . il
» entraide A7
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LE LIVRE

f\/\o rc Tro vVerson Vous allez reprendre pied. Vous recentrer.
Récupérer des forces et de I'énergie. Rassurer votre

entourage. Garder espoir malgré les déconvenues.
Etre conscient de vos capacités. Puiser en vous la
motivation pour repartir. Et voir que la recherche

d'un emploi est un métier, avec ses regles, ses
Le ttre codes, ses pieges — un métier que 'on apprend sur
i = le tas et qu'il est tres utile de connaitre. Une saison
a ceux Cllll Ollt s’annonce, pleine d’incertitudes et de possibilités
. - nouvelles. Et peut-étre méme que vous allez aimer
momentanement ca.
perdu

leturennploi
L’ AUTEUR

Etre prét a saisir sa chance ,

Marc Traverson est coach en entreprise et
psychothérapeute. Le chdmage, il I'a vécu lui aussi. Il
en connait bien le colt émotionnel et les défis. Avec
ce livre-compagnon, il propose un allié par temps de
crise. Pour étre fin prét le jour ou il faudra saisir sa

chance.
PAYOT
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Secteurs d'activité de la
profession vétérinaire

1. Santé et protection animale

le plus connu : soins médicochirurgicaux ; prescription des médicaments ;
comportement ; alimentation ; hygiéne ; bientraitance animale ; bonnes pratiques
d’élevage ; libre circulation des animaux et des produits (compétitivité des filieres
animales)...

2. Santé publique

- hygiéne et sécurité des denrées alimentaires (« ministére de I'’Alimentation » ;
mandat... )

- santé humaine (zoonoses, animaux dangereux, sociologie, loisirs... )

3. Environnement
- faune autochtone, exotique, sauvage ; biodiversité...

- environnement : eau, air, effluents, normes écologiques (Reach...)...

) vétos-
Q entraide
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Privé (> 10 %)

Autres (<5 %)

Praticiens (> 70 %)

Public
<15 %)

w1
2

3
w4

Sources : CSOV, Annuaire Roy, CARPV...

vvég?rf{‘raic[e Journée du GERM 25/11/2010
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Vétérinaires en activité 17 100
e praticiens 13 300 75%
libéraux 9 500 55 %
salariés 3800 >20 %
e secteur public 2 200 <15 %
e secteur privé + conseils 1 600* 10 %
Autres 2 600
Retraités 3 500

* Source

@vé

Annuaire Roy 2009 (chiffres « salariés privé » sous-estimés car pas tous connus, notamment hors secteur animalier)

tOS = - [
entraide -

14
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PRATICIENS (libéraux et salariés)

e canins 7 400

e Mixtes canins 2 200
* Mixtes ruraux 2 600
e €quins 600
e « indus »* 200

* Uniquement secteur libéral (hors GDS, coopératives d’éleveurs, filieres intégrées etc.)

13 300

55 %
15 %
20 %
5 %
<2 %

Source Annuaire Roy 2009 (chiffres « salariés privé » sous-estimés car pas tous connus, notamment hors secteur animalier)

D) vétos-
@ entraide
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total:9 233
4725 i DEMOGRAPHIE PAR ACTIVITE ET SEXE
‘ total:4 861
3709
:d Environ 59 % des vétérinaires inscrits ont une activité “canine” ; il y a
autant de femmes que d’hommes dans cette filiere, alors que les femmes
ne représentent que 40 % de 'effectif total.
Les vétérinaires exergant dans les filieres de rente sont presque deux fois
moins nombreux que les vétérinaires exercant en dans la filiére “animaux
de compagnie”.
1152
Q total : 585 total: 973
575 308
336 249 Id'l .
IGlva (1%
ANIMAUX DE ANIMAUX DE EQUINE AUTRE
COMPAGNIE RENTE ET MIXTE
(Source : Rapport annuel CSOV ; données 2009)
vétos- ) :
entraide Journée du GERM 25/11/2010

,/4'
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DEMOGRAPHIE ORDINALE (H / F)

Moyenne : Moyenne :
36,8 ans : 46,1 ans
] Femmes | —— g
] Hommes E:
50
40
30

La moyenne d'age des inscrits a I'Ordre
est de 42,5 ans, en baisse de 0,4 an
par rapport a 2008, tant c6té hommes
que femmes.

La différence de la moyenne d'age entre
hommes et femmes inscrits a I'Ordre,
est exactement la méme gu'en 2008
(9,3 ans)

| | | | | | I | I | | | | | I |
400 350 300 250 200 150 100 50 O 50 100 150 200 250 300 350 400

vétos-
entraide

(Source : Rapport annuel CSOV ; données 2009)

gl
i

Journée du GERM 25/11/2010
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DEMOGRAPHIE LIBERALE (H/F)

Nb % obs.
F 2428 24%
M 7 667 76%
Total 10095 100%

(Source : Carpv pour Valovet ; données 2008)

vétos-

entraide Journée du GERM 25/11/2010

76%
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AGE DEMOGRAPHIE PAR AGE
Moyenne = 48 Ecart-type =10
Médiane = 48
Percentiles = 41 (25%) - 56 (75%)
Nb % cit.
Moins de 30 79 <1%
~
De 30 a 34 721 7% ©

X
~
-

De 35 a 39 1321 13%
De 40 a 44 1719 17%
De 45 a 49 1883 19%
De 50 a 54 1575 16%
De 55 a 59 1115 11%
De 60 a 64 1043 10%
De 65 a 69 548 5%
De70a74 84 <1%
75 et plus 7 <1%

(Source : Carpv pour Valovet ; données 2008)

VLR il Journée du GERM 25/11/2010
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STRUCTURE DES ENTREPRISES LIBERALES

Evolution du nombre d'établissement et du nombre de salariés

18000

16157
16000 111

14000 —

12000 !

10000

9120

8000

6000

4625

4000 .t.:.=H_=.=.:I:l:Iﬁ+.——.—_.

3696

2000

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—m— Hablissements Total H/F

(Source : OMPL & Valovet ; sept 2010)

) vétos-
Q entraide

20



27/11/2010

départs a la retraite

(estimation d*a 0rESUn pdaifesRoy)

7 > 48 % ded inscHs a 1Hkrdr

aSource .2Valovel3, donneés 2008? 6

5 belges

e!

21
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PROJECTIONS 2008 - 2018

3 700 vétérinaires (dont 2 700 cotisants CARPV)
partiront a la retraite d’ici a 2018...
retraite CARPV : 150 -> 300, soit X 2 dans 15 ans

pres de 5 000 éleves
seront diplomés de nos ENV (6 000 en hypothése haut e)...

environ 1 200 francgais

seront diplomés des facultés belges... (+ Italie, Espa  gne ?)

600 a 750 vétérinaires

seront dipldmés d’autres pays, de diverses national ités...

soit un solde de + 3000 a 4000 diplomés

soit + 2000 a +3000 praticiens...

(Source : L Jessenne pour Valovet ; données 2008)

D) vétos-
@ entraide
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Effectif

Femme 2 316

Homme 6 604

Total 8 920

En marron : valeur supérieure a la moyenne de la population (

risque

de 95%)

Moyenne Ecart-type Médiane

74 020

66 564

Revenus selon le sexe

(Source : Carpv pour Valovet ; revenus 2008)

30166 39 683
45220 67907

43688 ©9 027

Min

129

36

36

En bleu : valeur inférieure a la moyenne de la polpulation (
82%)des femmes ont un revenu total inférieur a la

49% des hommes ont un revenu total inférieur a la moyenne des vétérinaires

@vé

tos-
entraide

Max

320 236
416 349

416 349

au

au risque de
moyenne des vétérinaires

24
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Revenus selon le sexe

(Source : Carpv pour Valovet ; revenus 2008)

% population 18%
16%

14%

1/3<30KE 12% -

10% -
8% -
6% -
4% -
2% -
0% -

Tranches de revenu (k€)

entraide Journée du GERM 25/11/2010

vvétos- B Femme M Homme

25
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Revenus selon I'age

Revenus par tranche d’age (ans)

Moins de 30
de 30 a 39
de 40 4 49
de 50 a 59
de 60 a 69
70 et plus
Total

En marron : valeur supérieure a la moyenne de la population (

95%)

Effectif

310
2240
3345
2 260

752

13
8920

Moyenne Ecart-type

39 980
62 015
69 260
73 169
59 877
29 321
66 564

33545
40 430
42 544
46 818
45 638

24 340

43 688

Médiane
30 621
54 674
62 396
66 456
47 783

19 452
59 027

En bleu : valeur inférieure a la moyenne de la population (

Min Max
129 177 993
36 364 288
167 376 793
118 416 349
228 315 260
5122 84 412
36 416 349

au risque de

au risque de 95%)

26
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EVOLUTION REVENUS / INFLATION
1991 - 2005

180

160

140

120

100

80

60

40

20

1 2 3 4 5

BNC BNC
(Source : Carpv pour Valovet ; revenus 1991 et 2005) . m_OYen maoyen
individuel total
vétos- ;
urce e?CARAV(e Journée du GERM 25/11/2010
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Réseau Santé publique vétérinaire

- promouvoir et mettre en synergie vos diverses compétences en matiére
d'interactions entre animal, homme et environnement

- lancer des réflexions interdisciplinaires et prospectives sur les enjeux majeurs pour
le secteur de la santé publique vétérinaire

INFORMATION ET COMMUNICATION
APPUI AU DEMARRAGE PROFESSIONNEL
DIVERSIFICATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

assemblée constitutive le MARDI 30 NOVEMBRE a 17HO0 a |la MAISON DES
VETERINAIRES (Place Léon Blum, Paris 11e)

Philippe BONBLED (ICSPV, Vet 2011) : 06 81 42 16 56 p.bonbled@vet2011.org
Anne BELLANCOURT (ICSPV, ENV Alfort) : 01 43 96 70 11 abellancourt@vet-alfort.fr
Malcolm SAUNDERS (IGSPV, CGAAER) : 01 49 55 60 61 malcolm.saunders@agriculture.gouv.fr

D) Vétos- (
O entraide A
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Club Vétérinaires\ et Entreprises

cve@clubvet-entreprises.eu

) vétos- (
Q entraide A
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Ce sont souvent des gens dynamiques, enthousiastes, passionnés, riches de leur
aisance relationnelle directe notamment par le langage (examens oraux, contact
client... ), avec la contrepartie toutefois de manquer parfois de formalisme, de
synthése rédactionnelle et d’aptitude & travailler en groupe. D’ou quelque fois une
difficulté a supporter la hiérarchie (esprit libéral donc indépendant et autonome), a

faire preuve de diplomatie, a s'impatienter dans les processus longs de décision
(esprit pas toujours flexible, caractere affirmé (...)

» un solide bagage scientifique et une forte capacité de travail menée de maniére
méthodologique (démarche clinique, proche de l‘audit, de I'analyse... ) ;

* une certaine gestion des priorités et de l'urgence tout en ayant une vue globale
des données (épidémiologie, sémiologie, pronostic etc) ;
* une téte assez bien faite, pas trop pleine pour ne pas l'avoir trop grosse mais au

risque aussi de manquer d’ambition (par rapport & d’autres dipldbmés en
concurrence sur certains postes) ;

* un esprit pratique, concrét, mesuré et pragmatique.

(Source CVE)

D) vétos- {
@ entraide i’l
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« L'image des vétérinaires
dans la société »

Que nous enseigne I'image des vétérinaires dans les productions culturelles ?

En étudiant d’un peu plus prées I'image des vétérinaires renvoyée par le prisme singulier des récits de fiction (cinéma,
télévision, bande dessinée...), il est possible de distinguer les traits et les valeurs fondamentales attachées a notre
profession dans la culture populaire. Une facon originale d’ouvrir le débat sur I'image des vétérinaires, son évolution
ces derniéres années, et I'usage professionnel qui peut en étre fait.

JEUDI 9/12/2010 - 19h30

- L'image des vétérinaires dans la société (cf détai Is infra)
- Vet 2011 : année mondiale vétérinaire
- Le CVE : nos 25 ans en 2011

CONFERENCIER

Emmanuel THEBAUD (N97) est le directeur de Vét'el et I'animateur depuis une dizaine d’années du réseau des
vétérinaires du Nord de la France (GTV, syndicat, Anim'aide... ).

C’est par ailleurs un passionné de graphisme et d'image (de bande dessinée en particulier), illustrateur pour la presse
vétérinaire a ses heures perdues.

Auteur en 1998 d’une théese sur la représentation des maladies et des soins vétérinaires en bande dessinée, il revient
aujourd’hui sur le sujet en I'élargissant a d’autres médias culturels et avec I'éclairage de plusieurs années d’exercice
professionnel au contact des vétérinaires.

vétos-
@ entraide
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- EVOLPRO -

VOLPRO est un groupe de travail de VETOS-ENTRAIDE qui

s'intéresse par définition a I'évolution de carriére des vétérinaires

qu'ils soient dans le secteur public ou privé, dans la sphére
bérale ou salarice, de la recherche de stages en formation aux
pvirements professionnels de tous ordres, jusqu'a la retraite.

arce que la reconversion ct I'envie de renouveau sont des questions
Ecurrentes est une question récurrente dans la profession, un groupe de
Favail étudie actucllement les moyens dont les wétérinaires disposent ou
Joivent se doter pour évoluer au cours de leur parcours professionnel.

arce que I'évolution de l'entreprise vétérinaire libérale et pas sculement
¢volution au sein des entreprises ou du secteur public font partic
tégrante des préoccupations professionnelles, le groupe de travail
craamené 4 contribuer @ la réflexion & ce sujet et faire des
fropositions.

arce que l'objectif de Vetos-cntraide est le "bien-étre" de la profession

sant dans un premicr temps de la prisc cn comptc du mal étre
chsﬂomcl a la prévention de celui-ci, puis aux données prospectives
t perspectives d'éwvolution. EVOLPRO s'intéressera essenticllement a
put c¢ qui touche aux conversions-reconversions, aux questions qui
Iréoccupent les vétérinaires A ces moments de choix ct d'hésitation, cn
in mot au confort moral et psychologigue des individus "4 la croisée des
hemins".

Contacts:

ve.evolpro@ml. free.fr
cve@clubvet-entreprises.eu

Ressorts individuels

- aspirations
- impératifs

Bilan
de compétences

- professionnelles
- personnelles
- autres ?

Ressorts
collectifs

- identité
- corpus
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